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  مقدمه

و بايد  هاي مالي استمكمل صورت متمم و، رساني به بازار سرمايهيك عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسيري مديريت، 

 در كه اطلاعاتي ساير" و تجاري واحد اندازچشم تفسيري مديريت درباره گزارش .هاي مالي ارائه شودهمراه با صورت

 راهبردهاي و مديريت اهداف درك براي مبنايي عنوانبه كند و همچنينمي فراهم ،"اندنشده ارائه مالي هايصورت

روندهاي اصلي كه  عوامل و همچنين بايد ،در گزارش تفسيري مديريت .رودمي بكار اهداف آن به دستيابي براي مديريت

  .شود تشريحرا تحت تأثير قرار دهند،  واحد تجاري يشرفتو پ وضعيتاحتمال دارد عملكرد، 

 شركت كار ماهيت كسب و-1
 

  :نعتماهيت شركت و ص -1-1

صورت شركت سهـامـي عــام  به 20/11/1370ملي (سهامي عام) در تاريخ  گذاري گروه توسعهشــركـت سـرمـايه

در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت  89584تحــت شماره  1371ماه  فروردين25تاسيس و در تــاريـخ 

لي تغيير كرد. شركت گروه توسعه مگذاريگذاري بانك ملي به سرمايهنام شركت از سرمايه 1389رسيده است و در سال 

 .هاي چند رشته اي صنعتي در بازار بورس اوراق بهادار تهران فعاليت دارددر صنعت شركت

   جايگاه شركت در صنعت: -1-2

 سال و مالي مورد گزارش سالفعاليت دارد. در » اي صنعتيچند رشته«گذاري گروه توسعه ملي در صنعت شركت سرمايه

شته سرمايه مالي گذ شركت  سهم  سرمايه اطلاعات معاملات  سعه ملي در بازار  شرح جدول ذيل  ايرانگذاري گروه تو به 

  گردد:ارايه مي
 

 

 
  

  
 

  :بازار سرمايهجايگاه شركت در  -1-3

به شرح زير  29/12/1404از لحاظ ارزش بازار درتاريخ بورسي   اي صنعتيهاي چند رشتهجايگاه شركت در بين شركت
  مي باشد:

  

  

  

  

  

  

آمار معاملات منتهي به :
تعداد دفعات 

معاملاتي

حجم معاملات

( سهم)

ارزش معاملات

(ميليون ريال)

تعداد روزهـاي 

معاملاتي

سرمايه 

(ميليون ريال)

1404/12/29251,6986,285,981,12050,526,32121550,250,000

1403/12/30544,8285,962,807,88042,468,63122250,250,000

1402/12/29257,0783,403,545,89841,436,00022327,250,000

نمادنام شركت 
قيمت پاياني

(ريال)

تعداد سهام

(ميليون سـهم)

ارزش بــازار

(ميليون ريــال)

15,070216,0003,255,120,000وغديرسرمايه گذاري غــدير 
أـمين اجتمــاعي 1,6321,636,0132,669,973,960شستاسرمايه گذاري تـ

ــد  د گروه مديريت ســرمايه گذاري امي 5,380375,0002,017,500,000واميـ
نـدوق بازنشسـتـگي كشــوري نـدوقسرمايه گذاري ص 16,93040,770690,236,100وص

ــران  5,18080,000414,400,000ونيكـيسرمايه گذاري ملي اي
ك سرمايه گذاري گروه توســعه ملــي  7,36050,250369,840,000وبانـ

2,756100,000275,600,000وكغديربين المللي توسعه صـنـايع و معــادن غــدير
3,61575,000271,125,000وسپهرگروه سرمايه گذاري سـپـهر صــادرات



  تفسيري مديريت گزارش 

 29/12/1404مالي منتهي به سال 

4 

   :ساختار سرمايه -1-4
  در سنوات گذشته و بموجب مصوبات مجامع  به شرح جدول ذيل مي باشد: تغيير سرمايهروند 

 

  "به ميليون ريال ارقام "       

 

 

 

 

 

 

  

  

  :سرمايه نمودار روند افزايش

  

  

  

  

50,250,00050,250,00050,250,00050,250,000    

27,250,00027,250,00027,250,00027,250,000    

16,250,00016,250,00016,250,00016,250,000    

6,500,0006,500,0006,500,0006,500,000    

3,220,0003,220,0003,220,0003,220,000    
1,610,0001,610,0001,610,0001,610,000    1,400,0001,400,0001,400,0001,400,000    900,000900,000900,000900,000    300,000300,000300,000300,000    100,000100,000100,000100,000    

 - - - -

    10,000,00010,000,00010,000,00010,000,000

    20,000,00020,000,00020,000,00020,000,000

    30,000,00030,000,00030,000,00030,000,000

    40,000,00040,000,00040,000,00040,000,000

    50,000,00050,000,00050,000,00050,000,000

    60,000,00060,000,00060,000,00060,000,000

1403140314031403139913991399139913941394139413941392139213921392138313831383138313821382138213821380138013801380137413741374137413731373137313731371137113711371

ــدي 1373/10/25100,000200,000300,000200 ــات و آورده نق مطالب

آورده نقــدي 1374/05/28300,000600,000900,000200

ه سـرمايه اي و سـود انباشـتـه 1380/10/30900,000500,0001,400,00056 اندوختـ

ه سـرمايه اي1382/04/291,400,000210,0001,610,00015 اندوختـ

ــدي 1383/04/281,610,0001,127,0002,737,00070 ــات و آورده نق مطالب

ه سـرمايه اي1383/04/282,737,000483,0003,220,00018 اندوختـ

ه سـرمايه اي و سـود انباشـتـه 1392/04/303,220,0001,280,0004,500,00040 اندوختـ

ه سـرمايه اي و سـود انباشـتـه 1392/04/304,500,0002,000,0006,500,00044 اندوختـ

ــدي 1394/10/136,500,0009,750,00016,250,000150 ــات و آورده نق مطالب

ه ســرمايه اي 1399/07/0616,250,00011,000,00027,250,00068 اندوختـ

ه ســرمايه اي 1403/04/2327,250,00023,000,00050,250,00084 اندوختـ

محل افزايش ســرمايه
تاريخ 

تصويب مجمع
درصد افزايشسرمايه جديد مبلغ افزايش سرمايه اوليه 

"ارقام به ميليون ريال "  
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  اصليتركيب حقوق صاحبان سهام شركت 
    

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  

  

  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -1-5

   :(شركت اصلي)به دولت وضعيت پرداخت ها

  

  

  

  

  
  

  

قطعي و تسويه مورد رسيدگي سازمان تامين اجتماعي قرار گرفته و بدهي مربوطه  1401شركت تا پايان سال مالي   بيمه:
رسيدگي، بدهي ابلاغ و در  اجتماعي سازمان تامين توسط 1402شركت مربوط به سال مالي دفاتر همچنين  .شده است

  دارد.رسيدگي سازمان تامين اجتماعي قرار  دردستشركت  1403همچنين دفاتر سال  مرحله تجديد نظر مي باشد.
  

قطعي شده و به طور كامل تسويه گرديده است.رسيدگي به ماليات  1402ماليات عملكرد شركت تا پايان سال مالي : ماليات
انجام وبرگ تشخيص صادر شده است كه نسبت به آن اعتراض شده و در مرحله توافق بامميز  1403عملكرد سال مالي 

 .طعي و تسويه شده استبا پذيرش مستندات و دفاعيات شركت، مبلغ ماليات تعديل و قكل 

  مالي سالپايان  سهامداران اصلي شركت در-1-6

  

  

  

  

 

  

  

درصدتعداد ســهامدرصدتعداد ســهام

ــران  32,129,829,44063.94( 1,948,126) 32,131,777,56663.94بانك ملي اي

تـگي ،وظيفــه و از كارافتــادگي كاركنــان بانكهــا نـدوق بازنشس 5,140,294,68610.2305,140,294,68610.23ص
1,264,180,9422.52( 59,212,683) 1,323,393,6252.63بيمه مركزي جمهـوري اسـلامي ايــران

1,043,727,5172.08( 6,163,422) 1,049,890,9392.09صندوق سرمايه گذاري اختصاصـي بــازارگرداني توســعه ملــي
يـروزه 584,250,9671.16172,052,936756,303,9031.51صندوق سرمايه گـذاري اهـرمي مـوج ف

4,619,919,9639.19132,020,4554,751,940,4189.46ساير سهامداران حقوقــي
5,163,723,09410.28( 236,749,160) 5,400,472,25410.75سهامداران حقيقــي

50,250,000,000100050,250,000,000100جمع كل : 

مشخصات ســهامداران 
ــيرات 1404/01/01 برآيند تغي

طــي دوره

1404/12/29

 

"ارقام به ميليون ريال "  

"ارقام به ميليون ريال "  

ف  شرح رديـ
سال مالي

1404 

سال مالي

1403 

ه بـت بـ درصد تغييرات نس

 سال مشابه سال قبــل

ــرد(اصل)1 (%87)44,240342,875ماليات عملك

ــرائم) 2 ــل و ج ــزوده ( اص (%64)69,729194,515ماليات بر ارزش اف

ــا 3 %153,562105,01646بيمه سهم كارفرم

267,531642,406(58%) جمع 

ــرمايه 50,250,00050,250,000س

هـ 5,068,5755,025,953صرف ســهام خزانـ

اـنوني هـ ق 5,025,0005,025,000اندوخت

ــرمايه اي هـ  س 99,110,54698,994,092 اندوختـ

115,875,684106,744,311سـود انباشـهـ

هـ ( 3,924,170) ( 4,659,393) سـهام خزان

270,670,412262,115,186جمع

1403/12/30شرح 1404/12/29
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   باشد: به شرح ذيل مي مديره هيات ياعضامربوط به  اطلاعاتدستورالعمل حاكميت شركتي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  37در راستاي مفاد ماده 

 سمت نام نماينده شخصيت حقوقي
تاريخ 
 عضويت

 سوابق كاري تحصيلات
 عضويت نماينده در 

مديره ساير شركتهاهيئت  

پويامديريت توسعه نگاه   
سيدعلي 

 تقوي

رئيس 
مديرههيئت  

 (غيرموظف)
08/04/1401  

دكترا مديريت 
  مالي

 مديرعامل گروه توسعه اقتصادي بام  -

 مديرعامل شركت سبدگردان تابان  -

 ه انديش صنعت و معدن مديره شركت رفامديرعامل و عضو هيئت -

 گذاري رايا مديره شركت سرمايهرئيس هيئت -

 معدن  مديره كارگزاري بانك صنعت ورئيس هيئت -

 مديره كارگزاري بيمه توسعه صنعت و معدن نوانديشان رئيس هيئتنايب -

 گذاري توسعه بازار سرمايه، امين يكم و امين انصار هاي سرمايهگذاري صندوقمدير سرمايه -

 رمايه امين گذاري شركت تأمين سمدير دارايي و سرمايه -

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد سمنانعلمي عضو هيئت -

 شركت سرمايه گذاري رايا 

 سرمايه گذاري مديريت سرمايه مدار
علي 
 وحدت

مديرعامل و 
نايب رئيس 

مديرههيئت  
 (موظف)

29/11/1404  
دكترا  مهندسي 

  نساجي

 رئيس هيئت عامل صندوق نوآوري و شكوفايي  -

 دبير هيئت امناي صندوق نوآوري و شكوفايي  -

 ا) مديره و مديرعامل صندوق حمايت از تحقيقات و توسعه صنايع پيشرفته (صحرئيس هيئت -

 هاي پژوهش و فناوري كشور دبير كارگروه صندوق -

  گذاري تدوين سند نظام ملي نوآوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوريعضو شوراي سياست -

-  

 بانك ملي ايران
رضا نقي 
 پوراصل

عضو 
مديره هيئت  

 (موظف)
18/09/1404  

دكترا مديريت 
  كسب و كار

مديره و مديرعامل صندوق حمايت از صنايع پيشرفته (معاون وزير صنعت، معدن و رئيس هيئت -
 الكترونيك كشوراز صنايع ) و صندوق حمايت تجارت

 گارمنت مديره هلدينگ بازرگاني ايرانرئيس هيئت -

 مديره شركت داماش گيلان رئيس هيئتمديرعامل و نايب -

 جمهور مشاور ارشد دستيار ويژه رئيس -

  مشاور وزير علوم، تحقيقات و فناوري -

-  

 داده ورزي سداد
حميد 
 نوبهار

عضو 
مديره هيئت  

 (غيرموظف)
21/09/1402  

كارشناسي ارشد  -
 مديريت بازرگاني

دانشجوي دوره  -
  دكترا كسب و كار

 ك دي مديره گروه مالي و اقتصادي بانعضو هيئت -

 مديره گروه مالي بانك ملي ايران عضو هيئت -

 ورس (سازمان بورس و اوراق بهادار) رساني و خدمات بمديره شركت اطلاعرئيس هيئتعضو و نايب -

 ن گذاري تدبيرگران آتيه ايرانياايهمديره شركت سرمرئيس هيئت -

 مديره شركت ليزينگ بانك مسكن عضو هيئت -

  مديره شركت ليزينگ ديعضو هيئت -

-  



  تفسيري مديريت گزارش 

 29/12/1404مالي منتهي به سال 

7 

 سمت نام نماينده شخصيت حقوقي
تاريخ 
 عضويت

 سوابق كاري تحصيلات
 عضويت نماينده در 

مديره ساير شركتهاهيئت  

كار صندوق بازنشستگي، وظيفه، از 
هاي انداز كاركنان بانكافتادگي و پس

 ملي
 ايرج فكور

عضو 
مديره هيئت  

 (غيرموظف)
07/11/1403  

 كارشناسي ارشد 
 مديريت اجرائي 

 معاون شهرداري شركت كشت و صنعت و دامپروري مغان  -

 مديره شركت ترانسفورماتور توزيع زنگان مديرعامل و عضو هيئت -

 نسفو ري مديره شركت ايران ترامديرعامل و عضو هيئت -

 عادن و فلزات ممديره شركت تجلي توسعه رئيس هيئت -

 انسار مديره شركت گنجينه فولادي كرئيس هيئت -

 مديره شركت محولات الخليج رئيس هيئت -

 مديره شركت تجلي توسعه معادن و فلزات رئيس هيئتنايب -

 پس از فروش ايران ترانسفو (ايتاس)  اتمديره شركت خدمرئيس هيئتنايب -

 مديره شركت شهرك صنعتي پرند رئيس هيئتنايب -

 هاي آلياژي فولاد مباركه مديره شركت ورقعضو هيئت -

 مديره شركت فاوا صنعت عضو هيئت -

 ترانسفو  مديره شركت بازرگاني ايرانعضو هيئت -

 ترانسفورماتور ايران  مديره مؤسسه تحقيقاتعضو هيئت -

  مشاور مديرعامل گروه صنعتي ايران ترانسفو -

شركت ترانسفورماتورتوزيع  -
 زنگان 

  هاي آلياژيشركت ورق -
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  جلسه هيات مديره تشكيل شده است.  32مالي مورد گزارش مجموعاً  سالدر طول 
مديرههيئتنام عضو   

 (در پايان سال مالي)
مديرههيئت پايان همكاري دوره تصدي  

 تعداد دفعات حضور در جلسات

 كميته ريسك كميته انتصابات كميته حسابرسي

 - 10 23 32 -  08/04/1401  سيد علي تقوي

 15 - - 32 -  21/09/1402 حميد نوبهار

 - - - 21 18/09/1404  11/07/1403 علي محمدي

 - - - 29 29/11/1404  20/09/1403 فرهاد زرگري

 15 - - 32 -  07/11/1403 ايرج فكور

 - - - 11 -  18/09/1404 رضا نقي پوراصل

 - - - 3 -  29/11/1404 علي وحدت
  

 03/10/1404مورخ  مديرههيئتبه موجب مصوبه *خروج آقاي فرهاد زرگري و معرفي آقاي علي وحدت بعنوان سرپرست 
  .18/09/1404مورخ  مديرههيئتو خروج آقاي علي محمدي به موجب مصوبه 

  :اقدامات و نحوه اثربخشي هيات مديرهتشريح 

  باشد:ي اثربخشي آن در راستاي حاكميت شركتي به شرح ذيل ميو نحوهمديره اهم اقدامات انجام شده توسط هيات 

هاي تخصصي در اين رابطه هاي مزبور و برگزاري نشستدواري عملكرد شركتهاي تابعه از طريق بررسي انظارت بر عملكرد شركت )1

 ها و مجامع.توسط معاونت امور شركت

هاي تابعه توسط واحد هاي تابعه از طريق پايش گزارشات حسابرسي و تكاليف مجمع شركتنظارت بر فرايند گزارشگري مالي شركت )2

 حسابرسي داخلي و كميته حسابرسي.

هاي مناسب هاي تابعه به منظور تزريق نقدينگي و تامين مالي طرحگذاري و افزايش سرمايه شركتي تامين مالي، سرمايههابررسي طرح )3

گذاري و به منظور ايجاد ثروت، اشتغال و پايداري گذاري  و كميته سرمايهو با حداكثر بازدهي از طريق معاونت توسعه راهبردي و سرمايه

 .شركتو تخصيص بهينه منابع در 

 گذاري اختصاصي بازارگرداني توسعه ملي.بررسي و تصويب گزارش معاملات سهام شركت و معاملات سهام واحدهاي صندوق سرمايه )4

  هاي در حال واگذاري.هاي داراي اولويت واگذاري و تصويب نحوه ارزش گذاري شركتتعيين شركت )5

  تصويب تقويم برگزاري جلسات هيات مديره. )6

اتبات صورت گرفته با سازمان بورس و رعايت ضوابط و مقررات تعيين شده از طرف آن سازمان از جمله رعايت دقيق مك بررسي كليه  )7

 دستورالعمل حاكميت شركتي و الزامات افشا.

 ها.هاي تخصصي هيات مديره و منشور آنتعيين اعضاي كميته )8

 هاي شركت.نامهبازنگري و تصويب آيين )9

 ه.تعيين سمت اعضاي هيات مدير )10

 سند راهبري گروه توسعه ملي. )11

 تعيين حقوق و مزاياي اعضاي موظف هيات مديره. )12

 هاي مالي، گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت هيات مديره براي سال.بررسي و تصويب صورت )13

 بررسي و تصويب هزينه هاي مسئوليت هاي اجتماعي. )14
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  29/12/1404منتهي به اطلاعات اعضاي كميته حسابرسي در پايان سال مالي 

نام و نام 
 خانوادگي

 تحصيلات سمت
 تاريخ عضويت

در كميته   
  دفعات حضور جلسات

 عضويت همزمان در كميته 
 ساير شركتها (نام شركت)

 خلاصه سوابق

سيد علي 
 تقوي

رييس 
 كميته

دكترا مديريت 
 مالي

08/04/1401  23 
كميته حسابرسي پخش عضو  -

  هجرت

 مديرعامل گروه توسعه اقتصادي بام  -

 مديرعامل شركت سبدگردان تابان  -

 يش صنعت و معدن مديره شركت رفاه اندمديرعامل و عضو هيئت -

 گذاري رايا مديره شركت سرمايهرئيس هيئت -

  مديره كارگزاري بانك صنعت و معدنرئيس هيئت -

 مه توسعه صنعت و معدن نوانديشان بي مديره كارگزاريرئيس هيئتنايب -

 گذاري توسعه بازار سرمايه، امين يكم و امين انصار هاي سرمايهگذاري صندوقمدير سرمايه -

 امين  گذاري شركت تأمين سرمايهمدير دارايي و سرمايه -

  سمنان علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحدعضو هيئت -

علي اكبر 
عباسي 

 حسن كياده
 عضو كميته

دانشجوي 
دكترا 

 حسابداري
13/09/1401  23 

كميته حسابرسي سرمايه گذاري  -
 گروه مالي سپهر صادرات

كميته حسابرسي شركت توزيع دارو  -
  پخش

 سال حسابرسي درموسسه حسابرسي مفيد راهبر، 20 -

  ضو جامعه حسابداران رسمي ايرانع -سال آخر سمت مدير فني حسابرسي  10در  -

ولي اله ولي 
 نيا

 عضو كميته
دانشجوي 

دكترا 
 حسابداري

13/09/1401  23 
ميته حسابرسي بهساز كاشانه ك-

  تهران
  ته حسابرسي داروسازي داناكمي -

 حسابرس ارشد مؤسسه مفيد راهبر  -

 مدير حسابرسي داخلي شركت پخش البرز  -

 معاون مالي شركت پخش البرز  -

 مديره شركت البرز بالك معاون مالي و عضو هيئت -

 معاون مالي و توسعه شركت تأمين سرمايه امين  -

  رسي شركت كارگزاري امين آويد مديره و كميته حسابعضو هيئت -

فرهاد 
زادهرحيم  

 عضو كميته
كارشناسي 

ارشد 
 حسابداري

30/01/1404  21 -    

 عضو انجمن انفورماتيك ايران  -

 عضو انجمن حسابرسان داخلي ايران  -

 عضو انجمن حسابداران خبره ايران  -

 هاي داخلي كارشناس ارشد حوزه حاكميت شركتي، طراحي و استقرار كنترل -

 كارشناس ارشد كميته عالي حسابرسي بانك ملي ايران  -



  تفسيري مديريت گزارش 

 29/12/1404مالي منتهي به سال 

10 

نام و نام 
 خانوادگي

 تحصيلات سمت
 تاريخ عضويت

در كميته   
  دفعات حضور جلسات

 عضويت همزمان در كميته 
 ساير شركتها (نام شركت)

 خلاصه سوابق

 عضو كارگروه كميسيون هماهنگي بازرسي و حسابرسي داخلي بانك ملي ايران  -

 كارشناس ارشد كميته ارتقاي سلامت اداري و مقابله با فساد بانك ملي ايران  -

 س ارشد و سرپرست حسابرسي داخلي بازر -

 هاي مختلف عضو كميته حسابرسي در شركت -

 هاي بانك ملي ايران مشاور و ناظر مالي اجراي پروژه -

 مشاور مؤسسات حسابرسي  -

  معاون راهبري و كنترل كيفيت حسابرسي داخلي بانك ملي ايران -

مسعود 
 بهزادپور

 عضو كميته
كارشناسي 

ارشد 
 حسابداري

26/12/1398  23 
كميته حسابرسي پالايشگاه  -

  اصفهان

 گذاري اهداف ها در شركت سرمايهمعاون نظارت بر شركت -

 مديره شركت لاستيك پارس مديرعامل و عضو هيئت -

 يي ايران گذاري صنايع شيميامديره (غيرموظف) شركت سرمايهرئيس هيئت -

 گذاري غدير معاون مالي و اداري شركت سرمايه -

 گذاري صنعت و معدنمديره شركت سرمايههيئتعضو غيرموظف  -
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29/12/1404در پايان سال مالي منتهي به  اطلاعات مربوط به كميته ريسك  

نام و نام 
 خانوادگي

 تحصيلات سمت
 تاريخ عضويت

در كميته   
  دفعات حضور جلسات

ن در كميته عضويت همزما  
 ساير شركتها (نام شركت)

 خلاصه سوابق

 حميد نوبهار
رئيس 
 كميته

كارشناسي ارشد 
 مديريت بازرگاني

دانشجوي دوره دكترا 
 كسب و كار

03/10/1403   كميته ريسك گروه مالي دي 15 

 مديره گروه مالي و اقتصادي بانك دي عضو هيئت -

 مديره گروه مالي بانك ملي ايران عضو هيئت -

 س و اوراق بهادار) رساني و خدمات بورس (سازمان بورمديره شركت اطلاعرئيس هيئتعضو و نايب -

 گذاري تدبيرگران آتيه ايرانيان مديره شركت سرمايهرئيس هيئت -

 مديره شركت ليزينگ بانك مسكن عضو هيئت -

  مديره شركت ليزينگ ديعضو هيئت -

 ايرج فكور
عضو 
 كميته

كارشناسي ارشد 
اجرائيمديريت   30/01/1404  15  

 معاون شهرداري شركت كشت و صنعت و دامپروري مغان  -

 وزيع زنگان مديره شركت ترانسفورماتور تمديرعامل و عضو هيئت -

 مديره شركت ايران ترانسفو ري مديرعامل و عضو هيئت -

 مديره شركت تجلي توسعه معادن و فلزات رئيس هيئت -

 مديره شركت گنجينه فولادي كانسار رئيس هيئت -

 مديره شركت محولات الخليج رئيس هيئت -

 مديره شركت تجلي توسعه معادن و فلزات رئيس هيئتنايب -

 مديره شركت خدمات پس از فروش ايران ترانسفو (ايتاس) رئيس هيئتنايب -

 مديره شركت شهرك صنعتي پرند رئيس هيئتنايب -

 هاي آلياژي فولاد مباركه ركت ورقمديره شعضو هيئت -

 مديره شركت فاوا صنعت عضو هيئت -

 مديره شركت بازرگاني ايران ترانسفو عضو هيئت -

 يران امديره مؤسسه تحقيقات ترانسفورماتور عضو هيئت -

  مشاور مديرعامل گروه صنعتي ايران ترانسفو -

حسن 
 پورعبدالهيان

عضو 
 كميته

كارشناسي ارشد 
03/10/1403 حسابداري  15  

 مديره شركت تأمين سرمايه دماوندرئيس هيئت -

  الحسنه امداد ولايتامناي صندوق قرضعضو هيئت -
  گذاري غديرمعاون مالي و اداري شركت سرمايه -
  گذاري مهرگانمديرعامل شركت سرمايه -
  گذاري پارسيانمعاون مالي و اداري شركت سرمايه -
  كوثرمعاون مالي و اداري سازمان اقتصادي  -
  معاون مالي و اداري سازمان تأمين اجتماعي -
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نام و نام 
 خانوادگي

 تحصيلات سمت
 تاريخ عضويت

در كميته   
  دفعات حضور جلسات

ن در كميته عضويت همزما  
 ساير شركتها (نام شركت)

 خلاصه سوابق

علي 
 سرزعيم

عضو 
03/10/1403 دكتراي اقتصاد كميته  15 

گذاري شركت سرمايه -
  فرهنگيان

  بانك صادرات -
  بانك كشاورزي -

 مديرعامل كارگزاري بانك رفاه كارگران -

  مديره بانك رفاه كارگرانعضو موظف هيئت -
  استاديار دانشگاه علامه طباطبائي -
  معاون اقتصادي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي -
  جمهوريهاي استراتژيك رياستمدير بخش اقتصادي مركز بررسي -
  مدير واحد ريسك و تحقيقات مالي شركت تأمين سرمايه سپهر -

حسين 
خانيديده  

عضو 
 كميته

دكتراي تخصصي 
03/10/1403 مهندسي صنايع  15  

 گذاري بانك ديعضو كميته عالي سرمايه -

  مديره شركت كارگزاري بانك ديمديرعامل و عضو هيئت -
  ريزي توليد شركت فرش زمرد مشهدمدير برنامه -
  معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه آزاد اسلامي -
  )(كارگزاري رسمي بورس اوراق بهادارگسترانمدير دفتر گرگان شركت كارگزاري سهام -
  ي رسمي بورس اوراق بهادار)(كارگزارسترانگمديره شركت كارگزاري سهامعضو موظف هيئت -
  مديره شركت كارگزاري صبا تأمينمديرعامل و عضو هيئت -

  مديريت ريسك ارائه شده است.هايي جهت ها بر عملكرد شركت، برنامهبندي شده و ضمن بررسي آثار ريسكها براساس آثار و شواهد موجود در سازمان، شناسايي و دستهطي جلسات كميته، مبتني بر مدل منتخب، ريسك

  29/12/1404در پايان سال مالي منتهي به  اطلاعات مربوط به كميته انتصابات
نام و نام 
 خانوادگي

 تحصيلات سمت
 تاريخ عضويت

در كميته    دفعات حضور جلسات 
 عضويت همزمان در كميته 
 ساير شركتها (نام شركت)

 خلاصه سوابق

مهدي 
 سوهانيان

عضو 
 كميته

دكتري مديريت 
صنعتي گرايش 

 سيستم
03/10/1403  4 -  

 ها، آموزش و روابط عمومي بانك ملي ايران گذاري و امور شركتمديركل سرمايه انساني، سرمايه -

 صنعتي گلرنگ)  مقام و معاون اجرايي شركت سپيدار البرز و معاون منابع انساني هلدينگ اكِت (گروهقائم -

 ه بهمن) مديركل منابع انساني صندوق توسعه ملي و مدير منابع انساني شركت مزدا يدك (گرو -

  مجموعه گروه بهمن)آوا (هلدينگ زيرعاون منابع انساني گروه فنم -

عليرضا 
 شريفي

عضو 
 كميته

اي مديريت دكتراي حرفه
)DBA  ( گرايش مالي و

گذاري كارشناسي سرمايه
ارشد حسابداري داراي 

هاي تخصصي و گواهينامه
  اي بازارهاي ماليحرفه

 6 -  

 رئيس هيئت مديره گروه مالي و اقتصادي دي (بانك دي)  -

 گذاري گروه توسعه ملي رئيس هيئت مديره شركت سرمايه -

 رئيس هيئت مديره شركت ايران ترانس پست پارس  -

 عضو موظف هيئت مديره شركت طرح و توسعه آينده پويا  -

 هاي بانك ملي ايران تگذاري و امور شركرئيس اداره كل سرمايه -

  دبير كميسيون عالي قبول معاملات و مناقصات بانك ملي ايران -
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نام و نام 
 خانوادگي

 تحصيلات سمت
 تاريخ عضويت

در كميته    دفعات حضور جلسات 
 عضويت همزمان در كميته 
 ساير شركتها (نام شركت)

 خلاصه سوابق

رضا 
 توكلان

عضو 
 كميته

دكترا مديريت 
 گرايش بازاريابي

03/10/1403  10 -  

 مديريت توسعه نگاه پويا ه كشت و صنعت ملي و هاي توسع مديره شركترئيس هيئتمديرعامل و نايب -

 معاون طرح و توسعه هلدينگ خوارزمي  -

 و (گروه دارويي تأمين) ها در هلدينگ تيپيكمعاون امور شركت -

 گذاري شفادارو وكار شركت سرمايهه كسبگذاري و توسعمعاون سرمايه -

  گذاري شفادارومدير منابع انساني و مشاور مديرعامل شركت سرمايه -

 گذاري شفادارو بردي و فرآيندهاي انساني شركت سرمايهمدير مطالعات راه -

 مدير استراتژي و تعالي سازماني شركت داروسازي اكسير  -

 يك هلدينگ داروپخش ريزي و مطالعات استراتژمدير برنامه -

 كارشناس مهندسي صنايع شركت داروسازي جابر بن حيان  -

 ازي جابر بن حيان ريزي توليد شركت داروسكارشناس برنامه -

 كارشناس ارشد بازرگاني خارجي شركت داروسازي جابر بن حيان  -

  رئيس واحد مهندسي صنايع شركت داروسازي پورسينا -

سيد علي 
 تقوي

رييس 
14/12/1401 دكترا مديريت مالي كميته عضو كميته حسابرسي  - 10 

  پخش هجرت

 مديرعامل گروه توسعه اقتصادي بام  -

 مديرعامل شركت سبدگردان تابان  -

 ش صنعت و معدن مديره شركت رفاه انديمديرعامل و عضو هيئت -

 گذاري رايا مديره شركت سرمايهرئيس هيئت -

 مديره كارگزاري بانك صنعت و معدن رئيس هيئت -

 ه توسعه صنعت و معدن نوانديشان مديره كارگزاري بيمرئيس هيئتنايب -

 ازار سرمايه، امين يكم و امين انصار بگذاري توسعه هاي سرمايهگذاري صندوقمدير سرمايه -

 مين اگذاري شركت تأمين سرمايه مدير دارايي و سرمايه -

  منانسعلمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد عضو هيئت -
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  اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي:

  :اقدامات صورت پذيرفته توسط كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي به شرح زير است

اسفند  29بررسي و تصويب برنامه جامع فعاليت سالانه كميته حسابرسي شركت سرمايه گذاري گروه توسعه ملي براي سال مالي منتهي به  -

1404. 

 .برگزاري نشست با حسابرس مستقل و بازرس قانوني در راستاي رعايت منشور كميته حسابرسي -

بررسي پيش نويس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان (سهامي عام) براي سال مالي   -

 .30/12/1403منتهي به 

 .شفادارو سرمايه گذاري تاخير در پرداخت سود سهام شركت بررسي عدم شناسايي جريمه ي مربوط به -

 .بررسي مشموليت رعايت الزامات قانون مبارزه با پولشويي -

 .هاي زير مجموعه هلدينگ مديريت توسعه نگاه پويابررسي ضرورت تشكيل كميته ي حسابرسي براي شركت -

 .هابررسي نامه ي بانك ملي در خصوص رعايت سقف پرداخت -

 .هاي تابعهقراردادهاي منعقده بابت بازارگرداني سهام شركتبررسي  -

 .هاي تابعهبررسي سود شناسايي نشده ناشي از عمليات بازارگرداني سهام شركت -

 بررسي رزومه هاي پيشنهادي براي اعضاي كميته حسابرسي شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان (سهامي عام). -

 .30/12/1403ه در سال مالي منتهي به بررسي معاملات با اشخاص وابست -

 .30/12/1403گذاري گروه توسعه ملي براي سال مالي منتهي به بررسي پيش نويس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت سرمايه -

 متعلق اصلاحيه قانون تجارت در ارتباط با شركت در مزايده و خريد زمين 129بررسي معاملات با اشخاص وابسته مشمول ماده  -

 ).دستورالعمل حاكميت شركتي 7ماده  5در راستاي رعايت الزامات مندرج در تبصره (به شركت ايران پوپلين 

 شركت پتروشيمي شازند.از  1401بررسي وضعيت وصول مطالبات سود سهام معوق سال  -

 .شفاداروسرمايه گذاري پيگيري مطالبات سود سهام از شركت  -

 ر خصوص سنجش كيفيت برون سازماني كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي.بررسي نامه بانك ملي ايران د -

مجموعه شركت توسعه  ريز يهااز شركت ژهيو يدر خصوص حسابرس ران،يا يها بانك ملو امور شركت يگذارهينامه اداره كل سرما يبررس -

  عام) يبهشهر(سهام عيصنا

از پروژه الماس تهران مربوط به شركت  ژهيو يدر خصوص حسابرس ران،يا يها بانك ملو امور شركت يگذارهينامه اداره كل سرما يبررس -

  عام) ي(سهاميساختمان و صنعت مل المللنيب

  يسهام شركت نوآوران توسعه مل يواگذار تيگزارش وضع يبررس -

 عام) يپارس(سهام يكشت و صنعت و دامپرور يشركت مل ژهيو يگزارش حسابرس يبررس -

  يحسابرس تهيمنشور كم تيرعا يدر راستا ينشست با حسابرس مستقل و بازرس قانون يبرگزار -

 يگروه توسعه مل يگذارهيمطالبات شركت سرما يسن هيجدول تجز يبررس -

  عام) ي(سهاممانيس عيو توسعه صنا يگذارهيشركت سرما يداخل يحسابرس يشنهاديپ ريرزومه مد يبررس -

كشت  ياز شركت مل ژهيو يبابت انجام حسابرس يها و مجامع، در خصوص انتخاب موسسه حسابرسنامه معاونت محترم امور شركت يبررس -

  عام) يپارس(سهام يو صنعت و دامپرور
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به  يشش ماهه منته يانيدوره م يعام) برا ي(سهاممانيس عيو توسعه صنا يگذارهيحسابرس مستقل شركت سرما يگزارش اجمال يبررس  -

31/06/1404  

براي سال مالي منتهي  مجتمع توليدي چيني مقصود(سهامي خاص) نويس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركتبررسي پيش -

 .30/12/1403به 

  31/06/1404به  يمعاملات با اشخاص وابسته منته يبررس -

گروه  گذارييهشركت سرما 31/06/1404به  يدوره شش ماهه منته يحسابرس مستقل برا ياجمال يگزارش بررس نويسيشپ يبررس -

  .يتوسعه مل

  30/12/1403به  يمنته يسال مال يبرا يگروه توسعه مل گذارييهشركت سرما يريتگزارش نامه مد يبررس -

  گروه يفرع يهاشركت يگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون يسنوات يبندها يسن يهجدول تجز يبررس -

  تابعه يهاشده و نشده شركت يحسابرس يمال يهاارائه صورت يل زمانبندجدو يبررس -

  اقدامات و تصميمات كميته انتصابات:

  .هاي تابعه و مديران ارشد شركت اصليبررسي صلاحيت مديران پيشنهادي هيات مديره و مديران عامل شركت

 :آنها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد كلان در تغيير احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -1-7

  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:
  

  اساسنامه شركت. -1
 و لايحه اصلاحي قسمتي از قانون تجارت. قانون تجارت -2

 انون ماليات هاي مستقيم.ق -3

مل هاي آيين نامه ها و دستور العانون بازار اوراق بهادار و ق -4

العمل ابلاغي از سوي سازمان بورس اوراق بهادار نظير دستور

 افشاء اطلاعات، دستورالعمل حاكميت شركتي و ... .

 استانداردهاي حسابداري. -5

  قانون كار و تامين اجتماعي. -6

هاي خاص شركت هاي تحت قوانين و دستورالعمل -7

  پوشش بانك.

  دستورالعمل هاي ابلاغي مبارزه با پولشوئي. قوانين و -8 

مصوبات هيات مديره، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي -9

  داخلي.

  رقابت وضعيت -1-8

وضعيت  29/12/1404در تاريخ . فعاليت دارد» اي صنعتيچند رشته«گذاري گروه توسعه ملي در صنعت شركت سرمايه

  سرمايه و ارزش بازار شركت در صنعت به شرح ذيل مي باشد.

  

  

  

  

  

  

نام شركت 
قيمت پاياني

(ريال)

ارزش بــازار

(ميليون ريــال)

رتبه 

ارزش 

تعداد سهام

(ميليون سـهم)

رتبه 

سرمايه

15,0703,255,120,0001216,0003سرمايه گذاري غــدير 
أـمين اجتمــاعي 1,6322,669,973,96021,636,0131سرمايه گذاري تـ

ــد  5,3802,017,500,0003375,0002گروه مديريت ســرمايه گذاري امي
نـدوق بازنشسـتـگي كشــوري 16,930690,236,100440,7708سرمايه گذاري ص

ــران  5,180414,400,000580,0005سرمايه گذاري ملي اي
7,360369,840,000650,2507سرمايه گذاري گروه توســعه ملــي 

2,756275,600,0007100,0004بين المللي توسعه صـنـايع و معــادن غــدير
3,615271,125,000875,0006گروه سرمايه گذاري سـپـهر صــادرات
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  اطلاعات بازارگردان شركت -9-1

شركت سرمايه گذاري گروه توسعه ملي با صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگردان توسعه ملي قرارداد منقعد نموده 
 29/12/1404منتهي به  مالي سالبراي  سهام وبانك توسط صندوق مذكور خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان است.

  ذيل مي باشد:به شرح جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  يا زير مجموعه:هاي فرعي مشمول تلفيق ليست  به روز شده از شركت  -10-1

ليمتعلق به شركت اص

شركتگروهشركتگروه

ــي: ــعه مل شركت هاي فرعي سرمايه گذاري گروه  توس

ــهر ــام ايرانسرمايه گذاري در سهام شــركت هــاتوسعه صنايع بهش 1404/12/2950.949.0947.9646.32سهامي ع

ــام ايرانسرمايه گـذاري در سـهام و اوراق بهـادارسرمايه گذاري توســعه ملــي 1404/09/3060.6158.7360.2458.15سهامي ع

يـمان ــام ايرانسرمايه گذاري در سـهام شـركتهاي سـيـمانسرمايه گذاري و توسـعه صـنايع س 1404/12/2989.5887.1589.2987.08سهامي ع

نـايع غــذاييتوسعه كشت و صـنعت ملــي ــام ايرانسرمايه گذاري در ص 1404/12/2997.1297.0997.1297.09سهامي ع

ــام ايرانتوليد كمپرسـوركمپرسور سازي ايـران 1404/12/2985.161.7885.161.78سهامي ع

ــاجيمخمل و ابريشـم كاشـان  ــام ايرانفرآورده هاي نس 1404/12/2957.4939.9157.4939.91سهامي ع

ــاجيايران پـوپلين ــام ايرانفرآورده هاي نس 1404/12/2975.5158.275.5158.2سهامي ع

ــاختمانيبين الملل ساختمان و صـنـعت ملــي ــام ايرانخدمات س 1404/12/29100100100100سهامي ع

1404/12/2950505050سهامي خـاصايرانخدمات اعتبـاريليزينگ گسترش سرمايه گــذاري ملــي

ــرق رقتوسعه نيروگاه ها و انرژي ب 1404/12/29008079سهامي خـاصايرانتوسعه نيروگاهها و انـرژي بـ

ــي 1404/12/299691.439691.43سهامي خـاص ايرانبازرگانيتوسعه بين الملل تجــارت مل

اروميه ــرداري از آزاد راهآزاد راه تبريز -  1404/12/2949.9949.9949.9949.99سهامي خـاص ايراناحداث و بهره ب

(BMIIGT)31100100100100-دسامبرسهامي خـاصاماراتسرمايه گـذاريبازرگاني بين المللي سرمايه گـذاري  بانـك ملـي

ــا  1404/09/30100100100100سهامي خـاص ايرانسرمايه گـذاريمديريت توسعه نگاه پوي

--1404/09/30100100سهامي خـاصايرانسرمايه گـذاري در سـهام و اوراق بهـادارنوآوران توسـعه ملــي

فعاليت اصــلي نام شـركت 
محل شركت

 و فعاليت آن
سال مالينوع شركت

رـكت اصــلي نسبت منافع مالكيت ش

14041403

پارامترعنــــوانرديف

اـزارگردان1   نام بـ
 صندوق سرمايه گــذاري 

ي اـزارگردان توسـعه ملـ اختصاصي ب

اـزارگرداني2  اـز دوره ب 1394/02/20 آغ

  _ پايـاـن دوره بـاـزارگرداني3 

اـل)4  اـزارگردان از ســوي ناشــر(ميليون ري 355,754منابع اختصاص يافته به ب

اـل)5  708,180 بهاي تمام شده خريـد طـي دوره (ميليون ري

اـل)6  ــي دوره (ميليون ري 770,659مبلغ فروش ط

اـل)7  49,241 سود بـاـزارگرداني(ميليون ري

91,921,778تعداد سهام خريداري شــده طــي دوره8 

98,085,200 تعداد سهام فروخته شــده طــي دوره9 

اـزارگردان10  زد بـ 1,043,727,517مانده سهام نـ
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  به آن اهداف دستيابيبراي  مديريت هاياهداف مديريت و راهبرد -2

نموده است كه بتواند  يگذارهدف ياگونهخود را به يتعال ريمس ،ياچندرشته تيبا ماه يابربنگاه اقتصاد كيبه عنوان  يگروه توسعه مل

سهامداران، نسبت به حركت  يعلاوه بر خلق ارزش بلندمدت برا يسازمان يهاو در چارچوب ارزش ابديخود دست  يانداز آرمانبه چشم

مادر  نگيهلد گاهيراستا، اهداف كلان گروه در جا نيدر ا .دياقدام نما يدر توسعه اقتصاد مل نقش يفايو ا يتحول نامهدر جهت تحقق بر

و قدرت  اسيدر مق ييجوصرفه ها،يها و به اشتراك گذاشتن توانمندشركت نيجمله امكان استفاده از منابع بمن يياياز مزا يريگبا بهره

با استفاده از راهبردهاي   اهداف نيبه ا يابيدست يتر خواهد بود. گروه براالوصولسهل گريد يهابالا، نسبت به سازمان يريپذانعطاف

و  يتوسعه تجارت خارج ،يتيحاكم يهاو دستورالعمل نيالتزام به قوان ه،يدر بازار سرما ينينسبت به ارزش آفرديريتي، در صدد است م

گروه و  يكاركردها تيبا توجه به ماه راهبردي برنامه نياستفاده شده در تدو ي.الگودياقدام نما يداخل يهاتعامل با نهادها و سازمان

 ياستراتژ، وكارسبد كسب ياستراتژ: سطح بنگاه و با تمركز بر چهار ركن ياستراتژ يبرا افتهيتوسعه يالگوها يساختار خاص آن بر مبنا

  ي تدوين گرديده است.مال ياستراتژو  هاييدارا تيريمد ياستراتژي، سرپرست

نامرتبط در  يهاتيو خروج از رشته فعال انيبندانش شران،يپ يهابا ورود به عرصه هاييدارا يو مولدساز يپرتفو نهيبه شي. آرا1

  هانگيهلد

با توجه به اهميت بهينه سازي پرتفوي گروه منطبق بر آخرين برآوردها و ارزيابي ها از بازده هاي سرمايه گذاري، وجود اين راهبرد 

نسبت به رصد بازار سرمايه و مباني مرتبط و تاثيرگذار بر فعاليت شركت هاي  حياتي است. گروه در قالب كميته سرمايه گذاري همواره

تابعه پرداخته و سعي دارد بهترين پرتفوي سرمايه گذاري خود را شكل دهد. در اين زمينه ضمن ورود به عرصه هاي پيشران توليدي و 

گيرد. از اهم هاي سودآور زيرمجموعه مدنظر قرار ميخدماتي، سرمايه گذاري در حوزه هاي دانش بنيان و مرتبط با رشته فعاليت 

 توان به موارد زير اشاره نمود:شاخص هاي درنظر گرفته شده براي ارزيابي پرتفوي مي

 .پرتفوي گروه انهينرخ بازده سال •

  .تابعه يهاو راكد گروه و شركت رمولديغ يهاييفروش دارا زانيم •

 ها  تيزودبازده مطابق با اولو يها يگذار هيگروه در سرما انهيسهم سال •

  اطلاعات يفناور رساختيبر ز يمؤثر مبتن يو كنترل داخل يشركت تياستقرار حاكم .2

با توجه به الزام گروه مبني بر رعايت دستورالعمل هاي حاكميت شركتي سازمان بورس اوراق بهادار تهران، ضمن ابلاغ موارد مرتبط با 

شركتي، كميته هاي مرتبط با دستورالعمل در گروه و شركت هاي تابعه شكل گرفته و به عنوان يك  رعايت مفاد دستورالعمل حاكميت

راهبرد ميزان نفوذپذيري اصول حاكميت شركتي در گروه و شركت هاي تابعه مورد رصد و پايش قرار خواهد گرفت. در واقع در اين 

ي تابعه از رعايت مفاد اصلي حاكميت شركتي اطمينان حاصل نمايد. با راهبرد گروه سعي دارد با استفاده از ركن نظارت بر شركت ها

  ايجاد زيرساخت هاي فناوري اطلاعات، نظارت متمركز بر برخي حوزه هاي مهم و تاثيرگذار بر شركت هاي تابعه شكل خواهد گرفت.

  يو كاهش ارزبر انيدانش بن كرديتابعه با رو يهادر مجموعه شركت يداخل ديتول تيتقو. 3

بنيان، هاي دانشگذاري در حوزهبا سرمايه توانديگروه م و رويكرد حمايت از توليد داخلي در كشور، انيبندانش ديبا ابلاغ قانون جهش تول

 رهيمتناسب با زنج يداخل دياز توان تول يريگو بهره انيبندانش يهاتيو ظرف يتوسعه نوآور قيها و مصادفرصت ييبه شناسا نسبت
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اقدام نمايد. در اين خصوص گروه با ايجاد و استقرار كارگروه ويژه دانش بنيان در تلاش است با شناسايي چالش تابعه  يهاشركتارزش 

  گيري از توان شركت هاي دانش بنيان داخلي و خارجي براي رفع آنها اقدام نمايد.هاي موجود در شركت هاي تابعه نسبت به بهره

  كياز تجارت الكترون يريكالا با بهره گ عيو توز نيتام نينو ياز روش ها يريبهره گ قيسهم بازار از طر شيافزا. 4

هاي نوين جهت يفناور كارگيريبهتوسعه  ع،يآنها در صنا ينيآفرنقشافزايش  و يدر بازار رقابت هاي تابعهشركت يابقا گروه به منظور

خود مدنظر قرار داده است. در اين خصوص شركت هاي تابعه اي كه  ياز راهبردها يكيعنوان بهرا  افزايش فروش محصولات توليدي

مي توانند با استفاده از فرصت هاي تجارت الكترونيك در توسعه فروش محصولات خود اقدام نمايند مورد ارزيابي قرار گرفته و زيرساخت 

  هاي لازم بدين منظور شكل خواهد گرفت.

  يگروهدرون يهاو مشاركت ييافزاتابعه با توسعه هم يهاشركت يمال نيتمام شده و تام يبهاكنترل  ،يوربهره يارتقا. 5

اساس شكل گيري هلدينگ هاي چندرشته اي ايجاد هم افزايي پايدار براي تامين زنجيره هاي ارزش در شركت هاي تحت مديريت 

به مقياس مي باشد. بدين منظور گروه با ارزيابي پارامترهاي  خود و استفاده از فرصت هاي هم افزايي براي ايجاد قابليت هاي صرفه

مرتبط با بهره وري صنايع زيرمجموعه در قياس با استانداردهاي صنعت مي كوشد ضمن كنترل هزينه هاي موثر بر بهاي تمام شده 

ي مشترك را كاهش داده و با ايجاد محصولات و خدمات توليدي شركت هاي تابعه، از طريق توسعه فرايندهاي هم افزا بتواند هزينه ها

  مراكز خدمات و سرويس هاي مشترك بين شركت هاي تابعه، رويكردهاي هم افزايي را توسعه دهد.

  تاليجيتوسعه محصول و تحول د د،يتول شيافزا كرديتابعه با رو يهاتوسعه كسب و كار شركت. 6

 رساخت،يز يهادر حوزه تاليجيتحول د يها رساختياستفاده از ز ،يو مل يدر سطح جهان تاليجيدكلان تحول  يبا توجه به روندها

ها و در سطح شركت تاليجيشدن تحول د يعمل با هدفگروه  اين راستا،است. در  ريضرورت اجتناب ناپذ كي زاتيو تجه ندهايفرا

 تيا پرداخته و متناسب با حجم فعالشركت ه تاليجيبلوغ د جشبرتر نسبت به سن يخواهد با استفاده از الگوها يتابعه م يهانگيهلد

  .ديجهت توسعه كسب و كار آنها اقدام نما تاليجيتحول د يهاليپتانس ييآنها نسبت به شناسا

  لازم در داخل و خارج از كشور يياجرا يساز و كارها جاديتابعه گروه با ا يصادرات در مجموعه شركت ها شيافزا. 7

دارد  يگروه سع رواز اين بوده؛ يو موانع تجار يصادرات يندهاهاي تابعه گروه، فرآيتوسعه صادرات شركت روي شياز موانع پ يكي

 را ارتقا بخشد.ها ساز و كارهاي اجرايي، توان صادراتي اين شركت تيرمدي وفرصت  جاديتابعه، با ا يهاصادرات شركت توسعهدر جهت 

داراي موضوعيت صادرات محصولات و خدمات خود مي باشند، گروه مي خواهد با  در اين خصوص ضمن الزام شركت هاي تابعه كه

ايجاد مراكز خدمات جهاني در كشورهاي پرپتانسيل صادراتي ضمن تمركز بر صادرات و افزايش ارزآوري بتواند صادرات را به مناطق 

 .دوردست نيز توسعه دهد

  تابعه يهاگروه و شركت يداخل يها تيو استفاده از ظرف يانسان يهاهيسرما يتوانمندساز. 8

ي و توانمندسازي نيروي انساني در شركت هاي تابعه، با توجه به ماهيت حكمراني، سالارستهيشاگروه در راستاي استفاده از فرصت هاي 

وده و با استفاده از نسبت به توسعه نقش منابع انساني در فرايندهاي مرتبط با جذب، نگهداشت و توسعه سرمايه هاي انساني اقدام نم

هاي تابعه، نسبت به استفاده از ظرفيت هاي داخلي گروه و شركت هاي تابعه براي رويكردهاي استاندارد مديريت انتصابات در شركت

  مديريت و نظارت بر فعاليت هاي شركت هاي تابعه اقدام مي نمايد. 
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  اهداف كلان و برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت:  -2-1

  بلند مدتاهداف 

ارزيابي حوزه هاي سرمايه گذاري منطبق برحوزه هاي سرمايه گذاري انتخابي و ورود به حوزه هاي سرمايه گذاري از محل  

 واگذاري ساير شركت هاي زيرمجموعه.

 قشم.  المللنيبپيگيري و تسريع در اجراي پروژه شركت صنايع پتروشيمي  

فزايش سرمايه آنها بر اساس طرح هاي فني و اقتصادي توجيه پذير مرتبط تامين مالي شركت هاي زيرمجموعه و حضور در ا 

 با رشته فعاليت هاي در نظر گرفته شده.

هاي تابعه كه در زنجيره فعاليت هاي گروه نمي باشند مطابق با تاكيد سهامدار عمده و بر اساس مصوبات انجام واگذاري شركت 

 هاي واگذاري.كميته

ت توليد داخل در شركت هاي زيرمجموعه يا سرمايه گذاري در شركت هاي توانمند براي توليد داخل ايجاد سازو كارهاي تقوي 

 محصولات و ملزومات مورد نياز كشور با رويكرد دانش بنيان.

 ده با تزريق نقدينگي در قالب سرمايه در گردش با حمايت ساير سهامداران.ي كم بازده و زيانهاشركتتمركز بر ساماندهي  

 هاي غيربورسي پرتفوي به بازارهاي بورس / فرابورس.ي بازار سرمايه با ورود شركتهافرصتسازي جهت استفاده از نهزمي 

 ي توليد محور زيرمجموعه.هاشركتايجاد رويه هاي افزايش توليد و صادرات در  

پذير در گروه مرتبط با رشته فعاليت هاي شركت هاي بنيان توجيههاي دانشسازي پروژهي و عملياتيسنجامكانبررسي،  

 تابعه. 

  كوتاه مدت  اهداف

هاي تابعه و ايجاد همگرايي بين راهبردهاي گروه و برنامه هاي عملياتي شركت هاي استقرار نظام حاكميت شركتي در شركت 

 تابعه.

هاي با استراتژي هاآني راهبردي هابرنامهسازي  راستاهمهاي تابعه با ي شركتزيربودجهبردي و نظارت بر اجراي مباني راه 

 گروه. 

هاي ي انساني و توسعه آن با استفاده از ابزارهاي توسعه فردي و سازماني در كانونهاهيسرماو سطح دانش  هايتوانمندارزيابي  

 توسعه و برگزاري سمينارهاي آموزشي. 

ي موجود در بازار سرمايه و پوشش انواع هافرصتي تابعه براي استفاده از هاشركتي تخصصي در گروه و هاتهيكمي برگزار 

 تهديدهاي محيطي.

ي موجود در هاسهمي بازارگرداني و حمايت از هاصندوقي اندازراهي تابعه با ايجاد و هاشركتصيانت از بازار سرمايه در  

 ي ذينفعان.هاهيسرماي تابعه براي حداكثر سازي هاشركتپرتفوي گروه و 

  ارتقاي سطح شفافيت و پاسخگويي به نهادهاي نظارتي و ساير ذينفعان. 

ي اطلاعاتي متمركز براي هوشمندسازي هاگاهيپاي تابعه با ايجاد هاشركت) در گروه و BIاستقرار سامانه هوش تجاري ( 

 ي مديران. ريگميتصم
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 ي تابعه. هاشركتي وصول مطالبات در گروه و هاتهيكمي اندازراهنظارت و كنترل بر مطالبات با  

 هاي تابعه.ي شركتاتيرعمليغپيگيري فروش اموال راكد و  

 ي تابعه با نظارت متمركز امور حقوقي و قراردادهاي گروه.هاشركتي باز حقوقي در گروه و هاپروندهرديابي و پيگيري ويژه  

ي حسابرسي خبره، شناسايي و ارزيابي هاتهيكمي تابعه با انتصاب هاشركتي حوزه حسابرسي داخلي گروه و هاتيفعالبهبود  

 ي فرايندي.هاسكير

 يالگوها يگروه و ساختار خاص آن بر مبنا يكاركردها تيبا توجه به ماه راهبردي برنامه نياستفاده شده در تدو يالگو •

  ،يسرپرست ياستراتژ -2 ،وكارسبد كسب ياستراتژ -1 :سطح بنگاه و با تمركز بر چهار ركن يراتژاست يبرا افتهيتوسعه

تدوين گرديده است. در حقيقت، در تدوين برنامه راهبردي، گروه تصميم  يمال ياستراتژ -4و  هاييدارا تيريمد ياستراتژ -3 

گرفته است با تغيير سبك كنترلي شركت هاي تابعه از كنترل مالي به كنترل استراتژي، نسبت به تدوين راهبردهاي خود اقدام 

  نمايد. 

  حوزه هاي سرمايه گذاري آتي

 ،شرانيو پ ليپرپتانس يهادر حوزه يگذار هيو سرما هاسازي مديريت شركتهمگون، پرتفوي شيآرا يسازنهيبهگروه با هدف   

 رهيدر زنج ايده هستند و  انيكم بازده و ز د،نكنينم جاديا ياژهيكه ارزش افزوده و ييشركت ها يواگذارقصد دارد نسبت به 

 گذاريسرمايهكسب و كار  تيو ماه يپژوه ندهيآ جيابر اساس نت يمال نيبا تام اقدام و ستنديها نشركت ريسا ييارزش و هم افزا

 ريسا يها تيكه در رشته فعال يگذار هيقابل سرما عيصنا يابيكوشد علاوه بر ارز يم يچندرشته ا نگيگروه به عنوان هلد .دينما

درنظر گرفته شده  يها استيناظر بر اساس س يها نگيساختار هلد يدارند، بتواند با متناسب ساز ريتاث رمجموعهيز يشركت ها

 ليپرپتانس يها تيرشته فعال ليآن ها اقدام نموده و با تكم نهيآنها، نسبت به اداره به تيريمد يتابعه و همگون ساز يدر شركت ها

مهمترين برنامه هاي آتي در حوزه سرمايه گذاري هاي گروه  سهامداران گام بردارد. يارزش افزوده بالاتر برا جاديا يبرا ندهيآ

 عبارتند از: 

 هيبازار سرما تيگروه بر اساس مطالعه مستمر وضعو اصلاح و به روز رساني پرتفوي سرمايه گذاريهاي  يساز نهيبه ،تيريمد 

 .كشور

 يجهت روانساز انجام اقدامات لازمگروه در بورس و  يكنترل يسهام شركتها يو بازارگردان يو نظارت بر بازارساز تيريمد 

 .هيبازار سرما نيگروه با توجه به الزامات ناظر ياز سهام كنترل تيمعاملات سهام مذكور و حما

 ي به ويژه در حوزه دانش از خارج از مجموعه گروه توسعه مل يشنهاديپ يبورس ريو غ يبورس يگذارهيسرما يهاطرح يبررس

 .پاك و معدن) يهايبه حوزه انرژ يد(ورود ج بنيان

 ،از  يگروه توسعه مل يكنترل يهاشركت هيسرما شيافزا يهااصلاح و اظهار نظر در خصوص طرح ،يبررس ارائه پيشنهاد

 .بودن طرح ياقتصاد اي يمال نينحوه تأم ه،يسرما شيمحل انجام افزا ثيح

 مسايل كلانگروه ارائه راهكار جهت حل  يكنترل يهاشركت مسائلو  اظهار نظر در خصوص موضوعات كلان و  يبررس 

  .هاشركت

 گروه يهايگذارهيآنها در حوزه سرما يو ابلاغ و نظارت بر اجرا هيبازار سرما ديجد يهانامهنييها و آدستورالعمل يريگيپ. 
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  جهت ارائه  رهيمدئتيعملكرد ه ي، گزارش تفسيري مديريت، گزارشادوار ياقتصاد يليتحل يهاگزارش هيتهمشاركت در

  شركت. يتيرياركان مد ريو سا يعمومبه مجمع

 الملل قشم و...). نيب يميپتروش عيصنا  ،يمانيسل ديشه شگاهيپتروپالااز جمله تمام گروه( مهين يپروژه ها فيتكل نييتع 

 ي و اقتصاد يمال ييافزاهم جاديدر زمينه ا يگذارو هدف يگذاراستيمشترك، س يهايهمكار يهاليپتانس ييشناسا

 شركتهاي تابعه گروه.

 يمتقابل و خدمات قابل ارائه به مجموعه شركتها يدر خصوص همكار يگذار هيسرما يو صندوقها يمال يبا نهادها مذاكره 

 گروه.

 ارائه  اي يآموزش يدوره ها يجهت برگزار و بورس هيدر حوزه بازارسرما تيصلاح يبا افراد خبره و دارا يو معرف مذاكره

 به پرسنل. يآموزش يگزارشها

 .شناسايي، بررسي و اقدام جهت سرمايه گذاري در ابزارهاي نوين بازار سرمايه از جمله صندوقهاي تأمين مالي جمعي 

  تدوين استراتژي سرمايه گذاري پرتفوي گروه جهت اصلاح پرتفوي و هدفمند سازي واگذاريها و سرمايه گذاريهاي آتي

 گروه. 

  طرح هاي به روز و مطابق با روندهاي جهاني علي الخصوص در زمينه فن آورانه و دانش بنيان و مشاوره جهت بررسي

 تصويب طرحهاي مذكور با محوريت كميته سرمايه گذاري گروه.

 بخشي  پيشنهاد انتشار و مشاركت در خريد اوراق تأمين مالي شركتهاي تابعه با محوريت انتشار در بازار سرمايه، جهت تأمين

 از منابع مورد نياز شركتهاي كنترلي گروه.

 اي شناسايي پتانسيل هاي واگذاري شركت هاي زيرمجموعه و تدوين فرايند جامع و موثر واگذاري و عرضه چند مرحله

 هاي در دستور واگذاري با محوريت مصوبات كميته واگذاري گروه.شركت

 ي داخلي.و نوآور يفناور يو توانمندساز جيترو به منظور رانيا ينوآور يمشترك با كارخانه ها تكيمل داديرو يبرگزار 

  و اخذ  نيمحصولات نو يدر طراح انيبندانش يهاگروه با شركت يهاشركت يهمكار يبرا يكارگزاران فناور يمعرف

 .كشور انيمرتبط با اقتصاد دانش بنمالياتي  نيقوان ياياز مزا يجهت بهره مند  انيدانش بن هيدييتا

 تابعه يها نگيمشترك با هلد يجسورانه بورس يگذار هيصندوق سرما جاديا.  

   برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازارهاي جديد توزيع -2-2

گذاري گروه توسعه ملي در منظر سرمايه گذاري توسعه محصولات جديد و ورود به بازارهاي با توجه به ماهيت فعاليت شركت سرمايه

  موضوعيت ندارد. توزيع
  

  رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات تغييرات آنها بر نتايج گزارش شده  -2-3

هاي حسابداري بوده است و مبناي آن بهاي تمام شده  هاي مالي بر مبناي استانداردهاي حسابداري در تهيه و تدوين صورترويه

  تاريخي مي باشد.
  



  تفسيري مديريت گزارش 

 29/12/1404مالي منتهي به سال 

22 

  صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با سياست -2-4

موجود  يهاتيبر رشته فعال يروه مبتنگموجود در  يپورتفو شيآرا يسازنهيبا نگاه بر به يكلان گروه توسعه مل هايراهبرد نيتدو

 ارزش مي باشد: يحداكثرساز يبرا

G1گذاريسرمايههاي : نوآوري در استراتژي 

S1- تمركز بر حوزه هاي دانش بنيان و فن آورانه  

S2- با صاحبان دانش و فن آوري ايجاد اتحادهاي استراتژيك  

S3-  ابزارها و نهادهاي نوين مالي و انواع مدلهاي سرمايه گذاريبهره گيري از  

G2 با روندهاي جهاني: همگام 

S4- شناسايي و تحليل روندهاي جهاني  

S5- ايجاد و توسعه زيرساخت هاي لازم به منظور ورود به موقع در فرصت هاي پر بازده  

G3 و رشد صادرات يالملل نيب يبازارها: حضور در 

S6- و توابع يدر گروه توسعه مل يخارج يگذار هيو سرما يبازرگان يرساختهايو ارتقاء ز جاديا  

S7-  با بازارهاي هدفمتناسب  موجودو خدمات كيفي و كمي محصولات توسعه محصولات و خدمات نوين و ارتقاي  

S8-  هاي نسبي و رقابتي در شركت هاي تابعهتوسعه بازارهاي صادراتي بر اساس مزيت  

G4يگذار هيسرما يسبدها كسب و كارها و يساز نهي: به  

S9- داده ها شيشواهد و آما ليسبدها بر اساس تحل بيكارا و بهبود مستمر ترك يگذار هيسرما يسبدها جاديا  

S10- يگذار هيسرما يسبد ها يبازده شيو افزا سكير تيريمد  

S11-  يكنترل يبنگاهدار يبه جا نيارزش آفر يسهامدارتمركز بر  

S12- نيارزش آفر ييهم افزا كرديارزش كسب و كارها با رو رهيزنج تيريمد 

  يداريگزارش پا
 

بهادار تهران مصوب شده در مورخ  نزد سازمان بورس و اوراق دستورالعمل حاكميت شركتي ناشران ثبت شده 39 مادهعطف به 

سرمايه گذاري گروه توسعه ملي بعنوان هلدينگ چندرشته اي و سرمايه گذاري در شركت  تيفعال تيتوجه به ماهبا ، 18/07/1401

ي، گزارش پايداري موضوعيت ويژه اي نداشته ولي مطابق با سياستهاي گروه اغلب در مورد شركت اصلشركت هاي سرمايه پذير، 

شركت هاي تابعه موضوعات مسئوليت هاي اجتماعي را پس از تصويب بودجه در نظر گرفته شده در مجامع، نسبت به انجام تعهدات 

  اقدام مي نمايند.  محيط زيست، اجتماعي و اقتصادياجتماعي در حوزه هاي 

ارزش  جاديتوان ا يابيسنجش و ارز يسازوكار برا جاديو ا داريدر جهت توسعه پا مالي مورد گزارش سالطي حوزه  نيقدامات ااهم ا

  :باشديم ريبه شرح ز در كوتاه مدت و بلندمدت انجام شده
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  محيط زيستبعد  )1

به شرح زير ارائه  ياصل موضوعات مرتبط با شركت نياتخاذ شده و همچن يهااستيتابعه و س يهادر شركتاين حوزه اهم اقدامات 

  شده است:

 ه صنايع بهشهراقدامات انجام شده در ارتباط با سلامت و آزمايش ادواري كاركنان و آموزش ايشان در شركت توسع  

 دستگاه تهويه مطبوع در فصول گرم و سرد و تعريف دماي رفاه براي كاهش مصرف انرژي در شركت هاي دوره ايسرويس 

  توسعه صنايع بهشهر 

 هاي تر و خشك در شركت توسعه صنايع بهشهرآپارتمان دفتر مركزي و تفكيك زباله ايجاد فضاي سبز در سطح بضاعت 

 هاي تابعه شركت توسعه صنايع بهشهر.هاي تصفيه فاضلاب در برخي از شركتايجاد زيرساخت 

 هوا و بهبود فضاي كسب و كار و  شهر در جهت تصفيههاي گروه توسعه صنايع بهايجاد فضاي سبز حداكثري در شركت

 روحيه كاركنان.

 ) پياده سازي استراتژي كاهش كلينكر فاكتور و استفاده از پسماند ساير صنايع بعنوان سوختRDF در راستاي صرفه جويي (

  مصرف انرژي در شركت سرمايه گذاري وتوسعه صنايع سيمان

  ،بهبود سيستم فاضلاب و توسعه درختكاري در محوطه كارخانجات با هدف كاهش آلايندگي تغيير الكترو فيلترها به بگ هاوس

  گذاري و توسعه صنايع سيمان هاي تابعه شركت سرمايهزيست محيطي در شركت
  

  يبعد اجتماع )2

ميليون ريال بودجه  00030,مبلغ  30/04/1404مطابق مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه به تاريخ  شركت اصلي: الف)

 .استپرداخت شده ميليون ريال  9,500مبلغ  مورد گزارش سال طيهاي اجتماعي تصويب گرديده است كه از اين محل مسئوليت

در جهت رعايت مسئوليت هاي اجتماعي در شركت هاي تابعه گروه توسعه ملي اقدامات زير در شركت ها  هاي تابعه:شركتب) 

  صورت پذيرفته است:

  شركتهاي تابعه خود، بودجه هاي زير را جهت انجام كمك هاي  1404شركت توسعه صنايع بهشهر در مجامع سال مالي

 كتهاي تابعه، با مجوز هيئت مديره آنها صرف خواهد شد. اجتماعي پيش بيني نموده است كه در سال مالي جاري شر

  ميليون ريال جهت كمك عام المنفعه در شركت مديريت صنعت شوينده 3,000تصويب مبلغ  

  ميليون ريال جهت كمك عام المنفعه در شركت پاكسان 12,000تصويب مبلغ  

  ميليون ريال جهت كمك عام المنفعه در شركت گلتاش 4,000تصويب مبلغ  

  ميليون ريال جهت كمك عام المنفعه در شركت ساينا 4,000تصويب مبلغ  

  ميليون ريال جهت كمك عام المنفعه در شركت بهپاك 6,000تصويب مبلغ  

  ميليون ريال جهت كمك عام المنفعه در شركت قند نيشابور 4,000تصويب مبلغ  

  هاي اجتماعي بر اساس مصوبه مجمع عمومي هاي بلاعوض و مسئوليتميليون ريالي جهت كمك 33،000تصويب بودجه

ميليون ريال به موسسه  21,039گذاري و توسعه صنايع سيمان كه از اين مبلغ شركت سرمايه 1404عادي ساليانه براي سال 
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خيريه حمايت از كودكان سرطاني محك، آسايشگاه كهريزك، موسسه پيشگيري از نابينايي مپنا و ستاد اربعين اهدا گرديده 

  .است

  ميليون ريال  12,000شركت ملي كشت و صنعت و دامپروري پارس برابر آخرين مصوبه مجمع عمومي صاحبان سهام مبلغ

سوار، اصلاندوز و شهرها آباد، بيلههاي همجوار(پارسالمنفعه نسبت به شهرستانهاي اجتماعي و عامهاي مسئوليتهزينه بابت

  .جعفرآباد و اولتان) مورد تصويب قرار داد

  بودجه مسئوليت اجتماعي،  1405براي سال مالي  26/01/1405شركت سرمايه گذاري توسعه ملي در مجمع عمومي مورخ

 ميليون ريال مورد تصويب قرار داد. 5,000كمك و اعانات را تا مبلغ 

    يبعد اقتصاد )3

نطق سودآوري در شركت هاي تابعه نسبت به از منظر بعد اقتصادي در گزارش پايداري، شركت هاي تابعه گروه توسعه ملي با لحاظ م

  اند:انجام اقدامات زير اهتمام ورزيده

 هاي بازار براي افزايش سودآوري در شركت هاي تابعه گروه.تلاش در جهت بهره گيري از فرصت 

 هاي تابعه گروهايجاد فرصت براي اشتغال جوانان بومي در شركت. 

 افزايش سهم حقوق صاحبان سهام و بهبود كفايت سرمايه توسط شركت توسعه  منظوربرنامه ريزي جهت افزايش سرمايه به

 صنايع بهشهر.

 هاي تابعه به منظور بهره مندي از مزاياي مالياتي آن توسط تنظيم برنامه افزايش سرمايه از محل سود تقسيم نشده شركت

 شركت توسعه صنايع بهشهر.

 مقررات در موعد مقرر از طريق سامانه كدال و پايگاه اينترنتي توسط شركت ها طبق قوانين و شفافيت و انتشار كليه گزارش

 توسعه صنايع بهشهر.

 هاي سهامداري آن توسط شركت توسعه صنايع بهشهر.دستيابي به سود پايدار بانك اقتصادنوين و رفع محدوديت  

 اخير را با سود به پايان برده و در سنوات  گذاري و توسعه صنايع سيمان و توسعه صنايع بهشهر سال ماليهاي سرمايههلدينگ

 گذشته نيز فاقد زيان بوده و روند روبه رشدي را تجربه نموده اند.
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 صول حاكميت شركتيا -5-2

  .باشديم ليه شرح ذب يشركت تيحاكمدستورالعمل   38و  3مطابق با مفاد ماده  ،يشركت تياصول حاكم تيرعا يآن، در راستا يو نحوه اثربخش مديرههيئتاتخاذ شده توسط  ماتياهم اقدامات و تصم

مديرهاقدامات انجام شده توسط هيئت اصول حاكميت شركتي رديف  

1 
چارچوب حاكميت 

  شركتي اثربخش

 هاي تابعه و وابسته به گروهمديره و مديرعامل شركتبررسي و تأييد مصوبات كميته انتصابات در خصوص پيشنهاد اعضاي هيئت -

  هاي ساختار سازماني اصليابلاغ شرح وظايف و ساختار تفسيري زيرمجموعه -

  قوقي و حراست) و تأسيس دفتر مركزي حراستتصويب تشكيل شوراي نظارتي (با حضور مديران حسابرسي داخلي، بازرسي، ح -

  گذاريهاي واگذاري و سرمايهتشكيل كميته -

  هاي داخلي شركتلي كنترلهاي واحد حسابرسي داخلي در خصوص ارزيابي فصنظارت بر گزارش -

  هاي تابعهاصلاح ساختار شركت توسعه صنايع بهشهر و شركت -

  هان منشور آنمديره و تدويهاي تخصصي هيئتتعيين اعضاي كميته -

  بررسي آخرين وضعيت كميته حسابرسي و واحدهاي حسابرسي داخلي هلدينگ توسعه صنايع بهشهر -

2 

حفظ حقوق 

سهامداران و برخورد 

  هايكسان با آن

 سامانه سجام گذاري از طريقهاي سرمايهپرداخت سود سهامداران حقيقي و صندوق -

  تأديه سود سهامداران حقوقي در موعد مقرر -

  بندي پرداخت سود جهت حصول اطمينان از عدم تقدم پرداخت به سهامداران عمده و كنترلي نسبت به ساير سهامدارانرعايت دقيق زمان -

  رعايت حقوق ذينفعان 3

 ربطهاي ذيهاي تابعه توسط هلدينگبررسي شرايط واگذاري سهام شركت -

  ملي ايران هاي تابعه و نمايندگان بانكمديره شركتاعضاي موظف هيئتنامه اعطاي وام ضروري به مديران عامل و تصويب آيين -

  اعطاي كمك بلاعوض به ستاد اربعين بانك ملي ايران -

  بررسي آخرين وضعيت شركت ارج -

  سوزيعقد قراردادهاي بيمه گروهي مازاد درمان و بيمه آتش -

  اعطاي كمك بلاعوض به كانون هموفيلي ايران -

4 

گذاران نهادي، سرمايه

بازار سهام و ساير 

  هاي ماليواسطه

 هاي تابعهتصويب مشاركت در افزايش سرمايه شركت -

  گذاري اختصاصي بازارگردانيبررسي و تصويب گزارش معاملات سهام شركت و واحدهاي صندوق سرمايه -

  گذاريتدوين طرح جامع سرمايه -
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مديرهاقدامات انجام شده توسط هيئت اصول حاكميت شركتي رديف  

  تقدم سهام شركت توسعه صنايع بهشهر (وبشهر)خريد حق -

  سهام شركت پتروشيمي شازند مدت و بلندمدت منابع حاصل از واگذاريكوتاهگذاري سرمايه -

  هاي تأمين مالي جمعيهاي طلا و طرحگذاري در صندوقسرمايه -

  افشا و شفافيت 5

 مديره و تمامي كاركنان شركتتعيين حقوق و مزاياي مديرعامل، اعضاي موظف هيئت -

  هاي در حال واگذاريگذاري شركتهاي ارزشروش هاي داراي اولويت واگذاري و تصويبتعيين شركت -

  1403مديره در سال تصويب تقويم برگزاري جلسات هيئت -

  هاي حاكميت شركتيبررسي تمامي مكاتبات با سازمان بورس و رعايت ضوابط و مقررات جاري، از جمله الزامات افشا و دستورالعمل -

6 
مسئوليت پذيري 

  هيات مديره

 هاي عملياتي شركتتعيين اهداف و برنامهتدوين سند راهبردي و  -

  نامه راهبردي شركتتصويب نظام -

  ايهاي توسعهرحمنظور حمايت از طهاي تابعه بهتأمين مالي شركت -

  هاي مالياتي و حق بيمهموقع كليه ديون دولتي شامل بدهيپرداخت به -

  توسعه ملي گذاري اختصاصي بازارگردانسرمايهتأمين نقدينگي جهت صندوق  -

  مديرهيئتهاي مالي، گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت هبررسي و تصويب صورت -

  

  

  



  تفسيري مديريت گزارش 

 29/12/1404مالي منتهي به سال 

27 

  ها و روابطريسكمصارف ، مهمترين منابع، -3

    نابعم -1-3

    اهم منابع 

 خود را از محل وجوه ناشي گروه توسعه ملي در قالب يك شركت مادر، سالانه اهم منابع مالي مورد نياز  يرگذاشركت سرمايه

هاي سرمايه پذير فرعي عموماً تابع نمايد. فرايند تقسيم سود در شركتهاي سرمايه پذير تامين ميتقسيم سود سهام شركت از

    باشد.  مي مشخصتصميمات متخذه توسط گروه در چهارچوب 

 (فروش) ي مديريت پرتفوي شركت از ديگر منابع مالي سهام شركت ها، در راستا اموال و وجوه تحصيل شده ناشي از واگذاري

    گردد.تلقي ميگروه 

  ساير منابع مالي 

ــرمايه شــركت: ــماره گذاريس ــنامه ش ــعه ملي به موجب بخش بانك مركزي  04/09/1392مورخ  260140/92گروه توس

شركت مي شد. لذا  سهيلات نمي با سلامي ايران، مجاز به اخذ وام و ت ست كليه منابع جمهوري ا مورد نياز خود را از محل باي

  هاي صورت گرفته تامين نمايد.گذاريسرمايهواگذاري سهام و سود سهام حاصل از

هاي زير مجموعه گروه كه در ســنوات اخير اقدام به برنامه ريزي و اجراي پروژه از منابع خارجي از مهمترين شــركت :گروه

  الملل قشم مي باشد.(فاينانس) نموده است، طرح شركت صنايع پتروشيمي بين 

  مصارف   -2-3

   اصلي هاي نقدي شركتجريان 

 

  

  

 هاي شركتبدهي 

  : شركت     

 

  
  
  
  
  

  

شركتاهم بدهي صد از كل بدهي 38/94( هاي  سهامداران و عمدتاً  سال در )هادر سهام  سود  شامل مطالبات  مالي مورد گزارش 
   .باشدمربوط به بانك ملي ايران مي

"ارقام به ميليون ريال "  

"ارقام به ميليون ريال "  

سال 1403درصد به كـلسال1404درصد به كـلشرح 

4.443,077,9571.552,118,068پرداختني هاي تجــاري و ســاير پرداختني هــا

نـي 1548,0680.0230,161ماليات پرداختـ

نـي 94.3865,463,78698.32134,763,826سود سهام پرداختـ

02,09802,098بدهي هاي ناشــي از قراردادهــا

ان ان خـدمت كاركنـ اي پايـ 0.38266,9930.12158,214 ذخيره مزايـ
10069,358,902100137,072,367جمع 

درصد رشد14041403شرح 

د حاصـل از فعاليت هــاي عمليــاتي %168,888,55178,789,926114جريان خـالص ورود نقـ

د ناشـي از فعاليت هـاي سـرمايه گذاري %99-( 3,580,989) ( 46,431) جريان خالص خـروج نقـ

امين مــالي   د ناشـي از فعاليت هـاي تـ %127( 74,679,210) ( 169,256,363) جريان خالص خـروج  نقـ
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  گروه :                                                                                                             
   
 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

   آنو تجزيه و تحليل  و موارد عدم اطمينان ريسك ها-3-3

  هاي فعاليت شركتريسك

با  دهند،يقرار م ريرا تحت تأث ياصل نگيكه هلد هاييسكيخود، علاوه بر ر تيفعال تيبر اساس ماه يصنعت ايچند رشته هايشركت

 يگروه توسعه مل گذاريهيسروكار دارند. سرما زيخود ن گذاريهيو وابسته موجود در سبد سرما يفرع هايبر شركت رگذاريثات هايسكير

 يپرتفو ياصل عيمؤثر بر صنا هايسكياست، ر گذارريدر سطح اقتصاد كلان كشور كه بر كل گروه تأث ريفراگ هايسكيعلاوه بر ر زين

 يمال يهايگرو واسطه مانيصنعت س ،يدنيو آشام يياملاك و مستغلات، محصولات غذا ،يسازخود ازجمله انبوه يهايگذارهيسرما

 يگروه توسعه مل يفرع يهاو شركت ياصل نگيبر هلد گذارريتأث هايسكير نيتراساس مهم ني. بر همدينمايم ليرصد و تعد زيرا ن

  :باشنديم ليبه شرح ذ
  

  بهرهريسك نوسانات نرخ 
  

تغييرات نرخ بهره بر بخش مالي و واقعي اقتصاد اثرگذار است و حتي تغيير نرخ بهره در برخي كشورها بر اقتصاد جهان و جريانات مالي 

  :گردديگذاري گروه توسعه ملي در موارد ذيل خلاصه متأثير دارد. اثرات تغيير نرخ بهره بر فعاليت شركت سرمايه ي نيزالمللنيب

خروج ورود و ميزان جذاب نمودن ساير بازارها و  ،ها در بازار سهام كاهش و افزايش قيمت ،افزايش و كاهش نرخ بازده مورد توقع  

هاي به تبع آن پرتفوي و خالص ارزش دارايي و شدهرفتهيهاي پذوجوه از بورس اوراق بهادار و اثرات آن بر ارزش بازار شركت

  .آن وسعه ملي و ارزش بازارگروه ت گذاريشركت سرمايه

  .وكارثير بر محيط كسباش ميزان جذابيت توليد و تافزايش/كاه 

  .هاي جديد و يا در دست اجراطرح يريپذهيافزايش/كاهش نرخ بازده مورد توقع و اثر بر توج 

  .هاگذاريو كاهش درآمد حاصل از سرمايه ميتقسهاي فرعي و وابسته و متعاقب آن كاهش سود قابلهاي مالي شركتافزايش هزينه 

هاي فرعي و وابسته و اثر گذاري گروه توسعه ملي و شركتمين مالي مبتني بر بدهي توسط شركت سرمايهاهاي تز روشاستفاده ا 

 بر ميزان نقدينگي و وجوه در دسترس. آن متعاقب
 

  ريسك نوسان نرخ ارز
  

  ها):بدهي(سازد: درآمدها و تعهداتثر مياگذاري گروه توسعه ملي را متسرمايهريسك تغييرات نرخ ارز در دو حوزه شركت 

"ارقام به ميليون ريال "  

ــلشرح  ــلسال 1404درصد به ك سال 1403درصد به ك

اـ اـير پرداختني هـ اـري و سـ اـي تجـ 33.0482,547,08025.3371,276,123پرداختني هـ

اـلي 20.7151,750,76813.2337,230,550تســهيلات مـ

نـي اـت پرداختـ 7.7819,440,0045.4415,310,209ماليـ

نـي 29.1872,904,20550.64142,501,260سـود سـهام پرداختـ

اـ اـي ناشــي از قراردادهـ دـهي ه 4.4311,067,7662.496,999,850ب

اـن دـمت كاركنـ اـن خـ اـي پايـ يـره مزايـ 4.8512,127,2902.868,060,410 ذخـ

100249,837,113100281,378,402جمع 
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لذا، تغيير نرخ ارز بر . باشديم ريپذ هيهاي سرماازلحاظ ماهيت فعاليت شركت، بخش عمده درآمدها از محل سود تقسيمي سهام شركت

هايي كه به سبب اجراي صادركننده محصول و سود ويژه شركتهاي هاي واردكننده مواد اوليه و فروش شركتشده شركتبهاي تمام

علاوه، تغييرات نرخ ارز بر مبلغ وجوه پرداختي بابت اقساط هاي توسعه، بدهي ارزي دارند به ميزان قابل توجهي اثرگذار است. بهطرح

  گذارد. ثير ميات زيرمجموعههاي شركت دريافتيارزي وام 
  

  وليد و محصولاتريسك نوسان قيمت نهاده هاي ت
  

ها هم پذيرد و اين دسته از ريسكهايي اثر مياز چنين ريسك ريپذهيهاي سرماواسطه شركتگذاري گروه توسعه ملي بهشركت سرمايه

پذير و هم بر درآمد حاصل از فروش هاي سرمايهشده و فروش شركتها به دليل تغيير بهاي تمامگذاريبر درآمد حاصل از سرمايه

  اثرگذارند.  ،هاي موردنظر براي فروشها به دليل تغيير سود ويژه و ارزش بنگاه شركتگذاريسرمايه

طرح هدفمندسازي ، خوش تغيير قرار دهدهاي سرمايه پذير را دستهاي توليد شركتقيمت نهاده تواندياز مهمترين تحولاتي كه م

هاي سرمايه پذير تابع باشد. در برخي موارد قيمت محصولات شركتمربوط ميها و افزايش حقوق و دستمزد بر اساس قوانين يارانه

  دولت قرار دارد. ي هايگذارهاي جهاني است و در برخي موارد تحت قواعد بازار و رقابت و در برخي ديگر تابع تصميمات و نرخقيمت

  ريسك مربوط به عوامل بين المللي و يا تغيير مقررات دولتي
  

بيني كن پيشيل دهديثير قرار ماها را تحت تركتكسب و كار گرديده و فعاليت شدرالمللي موجب اختلال هاي بينبرخي محدوديت

گروه توسعه ملي  در مجموعههاي سرمايه پذير شركت وكار گردد. شركت هايي باعث توقف فعاليت كسبشود كه چنين محدوديتنمي

دولتي  يگذارجهاني قيمت كالاها و خدمات و تغييرات قيمت محصولاتي كه مشمول نرخنيستند. تغييرات  ينيز از اين قاعده مستثن

گذاري گروه توسعه ملي اثر داشته و برخي مقررات دولتي هاي موجود در پرتفوي شركت سرمايههستند بر سود ويژه و ارزش بازار شركت

  د.نروهاي صادرات و واردات حائز اهميت به شمار ميجمله تعرفهاز

  نقدينگي ريسك
  

گذاري اكنون شركت سرمايهسازد. همها را با ريسك نقدينگي مواجه ميوجوه براي تداوم فعاليت و ايفاي تعهدات، سازمان تيكفاعدم

هاي نقدينگي نيز تأييدي بر اين مدعاست كه تعادل نسبي در ازنظر نقدينگي در وضعيت مناسبي قرار داشته و نسبت گروه توسعه ملي

  از منابع ذيل تأمين گردد: توانديهاي نقد ورودي و خروجي برقرار است. نقدينگي لازم براي تداوم فعاليت و توسعه مجريان
  

  هايگذارهيسود حاصل از سرما 
  هايگذارهيفروش سرما 
 افزايش سرمايه  

 ابزارهاي بدهي و تسهيلات وام ارزي 
  

  از جنگ يناش و سياسي ياقتصاد طيمح ديشد راتييتغ سكير

هاي تابعه گروه توسعه ملي ناشي از تغييرات ناگهاني شرايط اقتصادي و سياسي كشور ناشي از جنگ تحميلي هاي شركتاهم چالش

  و راهكارهاي برنامه ريزي شده گروه جهت تعديل آنها شامل موارد ذيل مي باشد:روزه و جنگ رمضان  12
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  مشكل تأمين مواد اوليه  -

هايي كه هاي اقتصادي تابعه به ويژه بنگاهها و شرايط ترانزيتي اضطراري ناشي از جنگ، برخي از بنگاهبه دليل شرايط جنگي، تحريم 

نياز به مواد اوليه وارداتي دارند با مشكلات تأمين مواد اوليه مواجه خواهند شد. گروه توسعه ملي از طريق اشتراك منابع داخلي توسط 

روه، تلاش جهت تأمين منابع از ساير كشورهاي دوست، بهره گيري از ذخاير استراتژيك موجود در انبار و... به تلاش هاي گشركت

  جهت كاهش اثرات اين ريسك خواهد پرداخت.

  كاهش توليد ناشي از كمبود انرژي -

از در كشور شده و با توجه به شرايط هاي و خطوط انتقال انرژي موجب كاهش توليد و توزيع برق و گهاي وارده به نيروگاهخسارت

امنيتي كشور و ضرورت تأمين برق خانگي، خطوط توليد با قطع مكرر برق و گاز و كاهش توليدات روبه خواهند شد. گروه توسعه ملي 

هاي خودتأمين اههاي خورشيدي و بهره برداري از نيروگهاي پاك از جمله تأسيس و بهره برداري از نيروگاهبا سرمايه گذاري در انرژي

  داخل كارخانه از پيش جهت تعديل اين ريسك برنامه ريزي نموده است.

  محدود شدن تجارت خارجي و درآمد صادراتي -

با توجه به شرايط فعلي خطوط ترانزيتي و آبراهه هاي اطراف كشور همچنين اولويت تأمين نياز داخل، صادرات محصولات بسياري از 

ها خواهد هاي مالي بنگاهاين امر به كاهش درآمد ارزي و درآمدهاي ناشي از تسعير نرخ ارز در صورت ها محدود خواهد شد.بنگاه

انجاميد. گروه توسعه ملي از طريق گشايش بازارهاي رقيب در كشورهاي دوست ، توجه بيشتر به بازار داخل و اتحاد با رقبا در شرايط 

  است. بحراني جهت تعديل اين ريسك برنامه ريزي نموده

  افزايش حجم سرمايه در گردش مورد نياز  -

ها براي خريد مواداوليه، پرداخت دستمزد، بازپرداخت ديون با توجه به مشكلات ذكر شده فوق، حجم سرمايه درگردش مورد نياز شركت

 تهيكم قياز طر يسعه ملمجموعه گروه تو اي خواهد يافت.هاي انرژي و ساير هزينه هاي مصرفي جاري، افزايش قابل ملاحظهو هزينه

و فروش  يمولد ساز نيمجموعه، همچن ريز يهاشركت يتر برانييو با نرخ پا يدسته جمع يمال نيو تلاش جهت تأم يمال نيتأم

  مذكور مبادرت خواهد نمود. سكير يكاهش اثرات منفهاي تابعه و تأمين منابع مالي جديد براي بنگاه راكد به يهاييدارا

  نيروي انساني متخصصاز دست دادن  -

هاي اقتصادي شده است. جايگزين نمودن شرايط فعلي كشور منجر به مهاجرت بسياري از نيروهاي نخبه و متخصص شاغل در بنگاه

باشد. مجموعه گروه توسعه ملي با ايجاد مستلزم صرف هزينه و زمان مي ديجد اين نيروها و كسب بازدهي مشابه از نيروهاي جايگزين

شين پروري در هر مجموعه، برنامه هاي آموزشي جهت ارتقاي دانش پرسنل و شبيه سازي سناريوي بحران، برنامه ريزي مركز جان

  آينده نگر جهت كاهش اثرات ريسك فوق الذكر انجام داده است.
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  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ( شركت اصلي): -4-3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

دريافتي اعطـاييپرداخـتـيدريـافتي

عـه صـنـايع بهشــهر - - - - -10,308,044 - - 203,656 - - -فرعي توس

ــي عـه مل ــرمايه گذاري توسـ 130,000 - - - -5,779,336 - - - - 75,090 √فرعي س

اـن - - - - - 705 - - - - - √فرعي مخمــل ابريشـمـ كاشـ

ــوپلين - - -1,108,010 - - - - - (134,718)- √فرعي ايــران پ

يـمان نـايع سـ عـه صـ ذـاري و توسـ ــرمايه گـ - - - - - 40,054,678 - - - - - √فرعي س

ــي ذـاري مل - - - - (618)- - - - - - -فرعي ليزينــگ گسـتـرش ســرمايه گـ

ــران اـزى اي - - - - - - - - - (6,123)- -فرعي كمپرسورسـ

ذـاري بانــك ملــي اـني بيــن المللــي ســرمايه گـ - - - - - - - - - (697,424)- -فرعي بازرگ

- - - - - 165,056 - - - - - √فرعي توسـعـه كشــت و صـنـعت ملــي

ن الملــل سـاـختمان و صـنـعت ملــي 2,000,000 - - 20,925,000 (6,185)1,999,966 - - - (293,639)- √فرعي بيـ

هـ بـريز - اروميـ ــ - - - - - 31,704 - - - - - √فرعي آزادراه تـ

اـ اـه پويـ دـيريت توسـعـه نگـ - - 298,071 - (100)- - - - - - √فرعي مـ

 75,090(1,131,904) 203,656 - - 58,339,489(6,903) 22,033,010 298,071 - 2,130,000

وـ هيـاـت مـدـيرهبانــك  ملــي ايــران  - - - - (64,259,759)26,208,560 - - - - 65,040 √سـهـامدار و عضـ

اـ تـگي بانــك هـ نـدوق بازنشس وـ هيـاـت مـدـيرهص - - - - (10,280,690)- - - - - - √سـهـامدار و عضـ

 65,040 - - - - 26,208,560(74,540,449) - - - -

فـو - - - - - - - - - - - -وابسـتـه ايــران ترانسـ

فـادارو ذـاري شـ ــرمايه گـ - - - - - 780,147 - - - - - -وابسـتـه س

اـرس پـروري پـ 3,394,300 - - 802,916 - 104,055 - - - (597,465)- -وابسـتـه كشــت و صـنـعت دامـ

وين اـد نـ ك اقتص - - - - - 205,563 - - - - - -وابسـتـه بانـ

دـاد ــ - - - - - 200,040 - - - - - √وابسـتـه داده ورزي س

ــك سـدـاد - - - - - 35 - - - - - √وابسـتـه پرداخــت الكتروني

نـا)  ــران ( س اـهي اي ذـاري نيروگـ - - - - - 154,588 - - - - - -وابسـتـه ســرمايه گـ

يـمي بيــن الملــل قشـمـ نـايع پتروش - - - - - 35,227 - - - - - √وابسـتـه ص

اـرز نـعتي ب روه ص - - - - - 3,631,011 - - - - - -وابسـتـه گـ

ران ولاد ايـ نـعتي فـ ي ص روه ملـ روهگـ ركت همگـ 23,438,664 - - - - 1,564,315 9,100,000 - - - - -شـ

دـار دـيريت ســرمايه مـ ذـاري مـ ــرمايه گـ روهس ركت همگـ - - - - (528,000)-- 1,236,279 - - - √شـ

اـرگزاري بانــك ملــي اـد كـ نـدوق اعتمـ روهص ركت همگـ - - - - - 4,961,978 -- - - - -شـ

اـرگزاري بانــك ملــي ايــران روهكـ ركت همگـ - - - - - --- - - - -شـ

اـير  روهسـ ركت همگـ - - - - - - - - - - 2,400 -شـ

 2,400(597,465) - 1,236,279 9,100,000 11,636,959(528,000) 802,916 - - 26,832,964

 142,530(1,729,369) 203,656 1,236,279 9,100,000 96,185,008(75,075,352) 22,835,926 298,071 - 28,962,964 ل جمع كـ

اـل ــون ريـ هـ ميلي اـلغ بـ  مبـ

 ســود  (سهام /  سـپرده /  صندوق/  مشـاركت)

ــي  خريد دارائ
 تضامين

ـته
وابس

ص 
ـخا

ر اش
ساـي

شــركتهاي وابسـتـه

سـاـير شــركتها

جمع 

تـه شرح  نام  شخص وابس
نوع 

وابستگي

مـول  مش

ماده 129

 خريد

كالا و  خدمات

روه
ي گـ

 هاـ
كت

شـر

اـي فــرعي شركت ه

 سود اوراق تبعي
ــاخير   خسارت ت

تاديه سود سهام
ــا اجاره ه

جمع 

هـ ــل ملاحظـ ــوذ قاب هـامداران داراي نف سـ

جمع 

  علــي

 الحســاب  

پرداختي) دريافتي(

 سرمايه گــذاري در 

مشاركت بازرگــاني
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   دعاوي حقوقي له يا عليه شركت و اثرات ناشي از آن: -5-3

نظارت موثري بر عملكرد عوامل حقوقي و پيشرفت پرونده ها  مجرب،هاي حقوقي شركت و اخذ نظرات مشاوران كلاي پروندهواز طريق برگزاري جلسات مستمر با حضور مديران و همچنين 

جلسات كميته حقوقي بطور مستمر تشكيل و با طرح موضوع در راستاي استيفاي منافع باشد. همچنين مشهود مي شركتآثار موثر آن در وصول مطالبات  به عنوان نمونهكه  صورت گرفته

صاحبان سهام در  گيري لازم در اركان شركت محيا شده است. لازم به ذكر است بررسي و پايش پرونده هاي حقوقي شركت هاي تابعه نيز به منظور صيانت از حقوقت بستر تصميمشرك

  باشد.مالي مورد گزارش به شرح ذيل ميسال پايان شركت در هاي حقوقي آخرين وضعيت پروندهجريان مي باشد.
 توضيحات خلاصه اي از رأي صادره صادره)آخرين وضعيت رسيدگي (رأي  بهاي خواسته (ريال) مرجع رسيدگي له/عليه موضوع (خواسته يا شكايت) رديف

1 
 85الي  83مطالبه سود سهام سنواتي سال هاي 

 از شركت صنعتي دريايي ايران ( صدرا)
 له

مجتمع  97شعبه 
 قضائي عدالت

190,000,000,000  

صدور حكم به بي حقي شركت در مرحله 
صادره از دادگاه بدوي  نقض دادنامه -بدوي 

و صدور رأي قطعي له شركت در مرحله 
 تجديدنظر

صدور حكم به محكوميت 
شركت صدرا به پرداخت مبلغ 

ميليارد ريال بابت سود  190
سهام به انضمام خسارت تأخير 

 1390تأديه از سال 

صدور رأي قطعي و لازم الاجرا له 
شركت/ اجرائيه صادر و اموالي از 
محكوم عليه شناسايي نگرديده و 

 4درا در صرفاً سهام شركت ص
 شركت توقيف شده است.

2 

دعوي شركت به طرفيت شركت صدرا و 
شت داخريداران سهام آن مبني بر مطالبه وجوه بر

شده از حساب شركت موضوع دعوي بانك 
 كارآفرين 

 له
 103شعبه 

مجتمع قضائي 
 عدالت

168,477,456,507 
 17/04/1405برگزاري جلسه دادگاه در تاريخ 

 _ _ م دادگاهدر انتظار تصمي -

3 
 92مطالبه سود سهام سنواتي شركت از سال   

 از شركت شفادارو 1400لغايت 
 له

هيأت داوري 
 سازمان بورس

1,585,000,000,000 

صدور حكم قطعي به محكوميت شركت 
ارو به پرداخت مبلغ شفاد

ريال بابت اصل  1,585,000,000,000
با  -خواسته به انضمام خسارت تأخير تأديه 

عنايت به قطعي بودن حكم صادره، اجرائيه 
 صادر و در مرحله اجراي احكام است

 ركتصدور رأي قطعي له ش
مذاكره با  -در مرحله اجراي احكام 

محكوم عليه جهت پرداخت 
 محكوم به  

4 

د دعوي اين شركت مبني بر الزام به تنظيم سن 
  رسمي يك باب ملك مسكوني واقع در كرج

بابت تسهيلات مأخوذه مرحوم محمدرسول 
 BMIICآقاميري از شركت 

 له
دادگاه  13شعبه 

عمومي حقوقي 
 كرج

400,000,000,000 

حكم به محكوميت ورثه مرحوم محمدرسول 
آقاميري به تنظيم سند رسمي ملك  صادر و 
واخواهي برخي از ورثه نسبت به دادنامه 

مه صادره مردود گرديده و در حال حاضر  دادنا
 صادره قطعي و لازم الاجرا است

 صدور رأي قطعي له شركت
در مرحله اجراي احكام و تنظيم 

 سند به نام شركت 
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 توضيحات خلاصه اي از رأي صادره صادره)آخرين وضعيت رسيدگي (رأي  بهاي خواسته (ريال) مرجع رسيدگي له/عليه موضوع (خواسته يا شكايت) رديف

5 
دعوي شركت مبني بر مطالبه اجرت المثل ملك 
كرج به طرفيت ورثه مرحوم محمدرسول 

 )چهارمآقاميري (پرونده رديف 
 له

دادگاه  13شعبه 
عمومي حقوقي 

 كرج

وفق نظر كارشناس اوليه 
 280,000,000ماهيانه 

 ريال 

صدور حكم به محكوميت خواندگان به  
 15م تصرف به مبلغ پرداخت اجرت المثل ايا

 ميليارد ريال

صدور رأي له شركت در مرحله 
بدوي و تأييد دادنامه صادره از 
دادگاه بدوي در مرحله 

 تجديدنظر

 -قطعيت دادنامه صادره له شركت 
 در مرحله اجراي احكام

6 
مطالبه وجه يك فقره سفته از آقايان هولوسي 
بولدوك و نادر رفتاري بابت خريد سهام شركت 

 نساجي مازندران 
 له

دادگاه  4عبه ش
شهرستان قائم 

 شهر
282,000,000,000 

صدور حكم به محكوميت خواندگان به پرداخت 
محكوم  -له اجراي احكام وجه سفته و در مرح

عليه دعوي اعسار از پرداخت محكوم به و 
تقسيط آن را مطرح نمود و حكم به تقسيط 

 ميليون ريال 500محكوم به از قرار ماهيانه 
 صادر گرديد.

صدور حكم به محكوميت 
به صورت تضامني به خواندگان 

پرداخت وجه سفته و خسارت 
 تأخير تأديه

آقاي نادر رفتاري به منظور پرداخت 
اقساط خود، يك قطعه زمين در 
شهرستان سوادكوه معرفي نموده كه 

ارزيابي توسط كارشناس و مرحله در 
 گزاري مزايده است.بر

7 
مطالبات سود سهام سنواتي از شركت تجهيزات  

 مدارس ايران 
 له

شعبه دوم اجراي 
احكام مدني 
مجتمع قضايي 
شهيد صدر 

 تهران

49,000,000,000 

صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت 
ديم سود سهام و خسارت تأخير تأديه از تاريخ تق

راي احكام و توقيف در مرحله اج -دادخواست 
ساختمان مركزي شركت و انجام كارشناسي و 

  مزايده ملك توقيف شده
  

صدور حكم به محكوميت 
خوانده به پرداخت اصل خواسته 
به انضمام خسارت تأخير تأديه 

 1396از سال 

احكام و برگزاري  در مرحله اجراي
 مزايده 

8 
فقره چك از شركت سپاهان خاور  3مطالبه وجه 

ع كاشي آسيا بابت ثمن فروش سهام شركت صناي
 اصفهان به شركت سپاهان خاور آسيا

 له

شعبه چهارم 
اجراي احكام 
مدني مجتمع 
قضايي شهيد 

 صدر تهران

6,500,000,000 

صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت 
 بر اساس –وجه چك و در مرحله اجراي احكام 

ه هيچ اموالي شناسايي نشدانجام شده استعلام 
 است

 

 صدور رأي قطعي له شركت 
به علت عدم شناسايي مال، مطالبات 

 شركت وصول نگرديده است

9 
فقره چك از شركت صنايع كاشي  5مطالبه وجه 

 اصفهان بابت سود سهام
 له

شعبه چهارم 
اجراي احكام 
مدني مجتمع 
قضايي شهيد 

 صدر تهران

12,300,000,000 

صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت وجه 
چك به انضمام خسارت تأخير تأديه و در مرحله 

سه حساب  نزد بانك تجارت  -اجراي احكام 
مسدود گرديد كه حساب هاي مذكور داراي 
توقيف مقدم توسط ساير طلبكاران مي باشند. 

ثبت ملك فريدن و نجف آباد  املاكي در حوزه
استان اصفهان شناسايي شد كه دستور توقيف و 

 صدور رأي قطعي له شركت 

به علت عدم شناسايي مال، مطالبات 
 -شركت وصول نگرديده است 

مذاكره با خريدار شركت كاشي 
 اصفهان جهت دريافت مطالبات
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 توضيحات خلاصه اي از رأي صادره صادره)آخرين وضعيت رسيدگي (رأي  بهاي خواسته (ريال) مرجع رسيدگي له/عليه موضوع (خواسته يا شكايت) رديف

بازداشت اين املاك صادر گرديد (املاك مذكور 
 مورد بازداشتي مقدم هستند). 19داراي 

10 
مطالبه وجه يك فقره چك از آقاي محمدرضا 
 راستي اصل به منظور تضمين بازپرداخت تسهيلات

  BMIICمأخوذه از  شركت  
 له

اجراي احكام 
مجتمع  22شعبه 

قضايي شهيد 
 بهشتي تهران

2,286,000,000 

صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت 
در مرحله  -وجه چك و در مرحله اجراي احكام 

اجراي احكام و يك دستگاه خودرو از محكوم 
 عليه توقيف شده است

 صدور رأي قطعي له شركت 
در مرحله اجراي احكام و مذاكره با 

محكوم عليه جهت دريافت مطالبات  

11 
مطالبه وجه يك فقره چك از آقاي محمدرضا 
مقصودي به منظور تضمين بازپرداخت تسهيلات 

  BMIICمأخوذه از  شركت  
 له

شعبه سوم 
اجراي احكام 
مدني مجتمع 
قضايي شهيد 

 صدر تهران

3,000,000,000 

صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت 
 -وجه چك و در مرحله اجراي احكام  

هيچگونه مالي از محكوم عليه شناسايي نشده 
  و صدور دستور جلب محكوم عليه.

 رأي قطعي له شركتصدور 
اخذ دستور جلب محكوم عليه و عدم 

 شناسايي

12 
مطالبه وجه يك فقره چك از خانم نفيسه شكاري 
قمصري به منظور تضمين بازپرداخت تسهيلات 

  BMIICمأخوذه از  شركت  
 له

شعبه دوم اجراي 
احكام مدني 

مجتمع قضايي 
شهيد باهنر 

 تهران

4,300,000,000 
صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت  

تسويه  -وجه چك و در مرحله اجراي احكام 
 مبلغ بدهي توسط خوانده

 رأي قطعي له شركت صدور
تسويه مبلغ بدهي توسط خوانده و 
واريز مبلغ محكوم به به حساب 

 صندوق دادگستري

13 

مطالبه وجه يك فقره چك از آقاي عليرضا حبي 
عليداش و شركت كاغذ افق شرق به منظور 

تضمين بازپرداخت تسهيلات مأخوذه از  شركت  
BMIIC  عليرضا حبي عليداش، شركت كاغذ افق

 شرق

 له

شعبه اول اجراي 
احكام مدني 

مجتمع قضايي 
شهيد مفتح 

 تهران

1,000,000,000 

صدور حكم به محكوميت خوانده به پرداخت  
راي احكام، شركت در مرحله اج -وجه چك 

كاغذ افق شرق در وضعيت غيرفعال بوده و 
حسب استعلام هاي به عمل آمده، هيچگونه 

عليرضا حبي عليداش شناسايي  مالي از آقاي
 نشده و دستور جلب ايشان صادر شده است.

 صدور رأي قطعي له شركت
كوم عليه و عدم اخذ دستور جلب مح

 شناسايي

14 
ه مطالبه اجور معوقه يك قطعه زمين واقع در جاد

  مخصوص به طرفيت مستأجر (شركت آپكو)
  له

مجتمع  77شعبه 
مجتمع قضايي 

  شهيد صدر
52,200,000,000  

ه طرح دعوي تقابل توسط خوانده مبني بر مطالب
ه رسيدگي و ارجاع به برگزاري جلس -وجه 

  كارشناس

صدور قرار ابطال دادخواست و 
اعتراض شركت و خوانده نسبت به 

دره در نقض قرار صا -قرار صادره 
به مرحله تجديدنظر و ارجاع پرونده 

دادگاه بدوي جهت رسيدگي 
برگزاري جلسه دادگاه در  ماهوي/
و ارجاع به  17/10/1404تاريخ 

  كارشناس

برگزاري جلسه دادگاه و ارجاع به 
  گستريكارشناس رسمي داد
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 توضيحات خلاصه اي از رأي صادره صادره)آخرين وضعيت رسيدگي (رأي  بهاي خواسته (ريال) مرجع رسيدگي له/عليه موضوع (خواسته يا شكايت) رديف

15 

ن اعتراض به رأي هيات حل اختلاف مالياتي استا 
خراسان رضوي جهت دريافت خسارت تأخير تأديه 

ه به ان امور مالياتي بابت وجوه برداشت شداز سازم
 اشتباه از حساب شركت  

 له
ديوان عدالت 

 اداري
381,000,000,000 

صدور حكم به پذيرش اعتراض شركت توسط 
 ديوان عدالت اداري و نقض دادنامه صادره از

تي و طرح مجدد موضوع در هيأت هيأت ماليا
 مالياتي

صدور رأي له شركت در ديوان 
 عدالت اداري و هيأت مالياتي

ده در هيأت مالياتي طرح مجدد پرون
و صدور حكم مبني بر پرداخت 
خسارت تأخير تأديه توسط سازمان 

 امور مالياتي در وجه شركت

16 
شكايت شركت عليه اقاي فرهاد فرهبد و ساير 
اشخاص ذيمدخل در شركت ليزينگ گسترش ملي 

 دائر بر خيانت در امانت و تباني
 له

بازپرسي  4شعبه 
دادسراي عمومي و 

 تهران 7انقلاب ناحيه 
 _ _  دور قرار منع تعقيبص -ارجاع به كارشناس  _

17 
شكايت شركت عليه مدير تصفيه شركت فرآورده هاي 

ر دغذايي مشهد و ساير اشخاص مرتبط دائر بر خيانت 
 امانت نسبت به اموال شركت و انتقال مال غير

 له

بازپرسي  855شعبه 
دادسراي عمومي و 

انقلاب مجتمع 
 هاشمي مشهد

 _ _ در مرحله رسيدگي در دادسرا _

18 

دعوي شركت به طرفيت آقاي هولوسي بولدوك 
خريدار شركت نساجي مازندران و ساير اشخاص 

و  نفساخ توافقنامه انتقال سهاممبني بر تأييد ا
 استرداد سهام مورد معامله

 له
شعبه اول دادگاه 
صلح شهرستان 

 قائمشهر
_ 

 برگزاري جلسه دادگاه و ارجاع به كارشناس و
 انجام قرار تحقيق و معاينه محل و صدور حكم

 مه واگذاري مبني بر تأييد انفساخ توافقنا

صدور حكم قطعي مبني بر تأييد 
انفساخ توافقنامه واگذاري سهام 

 شركت نساجي مازندران

ييد نامه صادره مبني بر تأبا توجه به داد
انفساخ توافقنامه واگذاري، استرداد 
كارخانه مستلزم طرح دعوي مبني بر 
ابطال نقل و انتقالات انجام شده مي 
باشد و اين  شركت دادخواست ابطال 

 . انتقالات انجام شده را ثبت نموده است

19 

دعوي شركت به طرفيت آقاي هولوسي بولدوك 
مازندران و ساير اشخاص خريدار شركت نساجي 

سهام  مبني بر ابطال انتقالات انجام شده و استرداد
  مورد معامله

  له

دادگاه  3شعبه 
عمومي حقوقي 

شهرستان 
  قائمشهر

  _  _  24/04/1405مقيد به وقت رسيدگي   _

20 

پرونده كيفري مطروحه عليه مديرعامل شركت 
چيني مقصود موضوع گزارش ضابطين اداره 

  اطلاعات سپاه 
  له

 654شعبه 
بازپرسي دادسراي 
عمومي و انقلاب 

  مشهد 6ناحيه 

 _ _  در مرحله رسيدگي در دادسرا _

21 

دعوي اين شركت به طرفيت شركت چيني مقصود 
جمع مآن مبني بر انجام تكاليف  مديرههيئتو 

  عمومي فوق العاده در خصوص افزايش سرمايه 
  له

دادگاه  20شعبه 
عمومي حقوقي 
مجتمع قضائي 

  هيد بهشتيش

_ 
تعيين جلسه رسيدگي دادگاه براي تاريخ 

20/12/1404  

وقت رسيدگي به جهت شرايط 
در انتظار  -جنگي باطل گرديد 

 تعيين جلسه رسيدگي مجدد

_ 
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 توضيحات خلاصه اي از رأي صادره صادره)آخرين وضعيت رسيدگي (رأي  بهاي خواسته (ريال) مرجع رسيدگي له/عليه موضوع (خواسته يا شكايت) رديف

22 
دعوي بانك كارآفرين به طرفيت شركت صدرا و  
اين شركت به عنوان ضامن مبني بر مطالبه وجه 

 دو فقره سفته 
مجتمع  97شعبه  عليه

 168,477,456,507 قضائي عدالت
ب طرح دعوي جل -برگزاري جلسه  رسيدگي 

ثالث توسط اين شركت مبني بر جلب خريداران 
 سهام شركت صدرا به دادرسي 

صدور حكم به محكوميت اين شركت 
 70و شركت صدرا به پرداخت مبلغ 

 ميليارد ريال به انضمام خسارت تأخير
تأديه از تاريخ واخواست سفته ها 

دگاه ) و تأييد دادنامه صادره از دا1402(
 بدوي در دادگاه تجديدنظر 

برداشت محكوم به از حساب اين 
 168,477,456,507شركت به مبلغ 

 ريال 

23 
دعوي جمعي از سهامداران شركت صدرا به طرفيت اين 

مع شركت و ساير خواندگان مبني بر ابطال صورتجلسات مجا
 85الي  83عمومي عادي ساليانه سال هاي 

 هعلي
مجتمع  33شعبه 

قضائي شهيد 
 مدني

_ 
لسه ج -20/03/1405مقيد به وقت رسيدگي مورخ 

برخي خواندگان رسيدگي به جهت عدم ابلاغ به 
  تجديد شده است.

_ _ 

دعوي آقاي سيد علي خراساني به طرفيت شركت مبني بر  24
 مطالبه حق الوكاله در پرونده واگذاري شركت ارج 

 عليه
مجتمع  42شعبه 

مجتمع قضايي شهيد 
 صدر

ارجاع به هيأت كارشناسي سه نفره و  در انتظار تصميم دادگاه برگزاري جلسه رسيدگي و ارجاع به كارشناسي 7,000,000,000
 اعتراض وكيل شركت به نظريه كارشناسي

25 
شكايت برخي از كارگران سابق شركت 

ن كمپرسورسازي ايران به طرفيت مدير تصفيه و اي
 شركت به اتهام خيانت در امانت

 عليه
دادگاه  25شعبه 

تجديدنظر استان 
 تهران

_ 
تعقيب به طرفيت اين شركت و  صدور قرار منع

 قطعيت آن

اه با توجه به اعتراض مدير تصفيه، دادگ
تجديدنظر مبادرت به تشكيل جلسه 

 17/03/1405رسيدگي براي تاريخ 
نموده و براي اين شركت هم ابلاغيه 

 ارسال شده است.

_ 

26 

دعوي وراث برخي از خريداران سهام شركت 
ه بنساجي بروجرد مبني بر الزام به انتقال سهام 

  طرفيت اين شركت و ساير خريداران
  عليه

مجتمع  142شعبه 
قضائي رسيدگي 
  به دعاوي تجاري

_  
 - 22/02/1405مقيد به وقت رسيدگي مورخ 

  _  _  در انتظار تصميم دادگاه

27 

اين  دعواي خانواده كبريت ساز توكلي به طرفيت بانك ملي،
م هاسشركت و ساير خواندگان مبني براعلام  بطلان انتقال 

ن ايرانه بهمن متعلق به بانك ملي و شركت كبريت بيست 
يت عام رعدل و نتقااقانوني ت عايت تشريفام رعدجهت به 

  اران ساير سهامدق حقو

  عليه

شعبه چهارم 
 دادگاه عمومي
حقوقي شهر 

  تبريز

 _ _  06/04/1405مقيد به وقت رسيدگي مورخ  _

28  

 نيا تيملت به طرف يگذار هيشركت سرما يدعو
ال بر درخواست ابط يمبن نيپوپل رانيشركت و شركت ا

 1399فوق العاده سال  يصورتجلسه مجموع عموم
طال و اب هيسرما شيبا موضوع افزا نيپوپل رانيشركت ا

  انجام شده هيسرما شيافزا

  عليه
مجتمع  20شعبه 
 ديشه يقضائ

  يبهشت
1,400,000,000,000 

صدور حكم به به ابطال افزايش سرمايه 

بدوي  نقض دادنامه -شركت در مرحله بدوي 

در مرحله تجديدنظر له شركت و صدور حكم 

 به بطلان دعوي خواهان 

اين شركت و شركت ايران پوپلين 

نسبت به دادنامه صادره 

تجديدنظرخواهي نموده و دادگاه 

تجديدنظر مبادرت به نقض دادنامه 

صادره از مرحله بدوي و صدور 

حكم به بطلان دعوي خواهان 

  نموده است.
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    :دلايل طولاني شدن دعاوي 

ها و طرح دعاوي متعدد آن دليل طولاني شدن پرونده رديف چهارم و پنجم(له شركت)، تعددّ خواندگان و عدم حضور برخي از )1

 ها عليه شركت بوده است.توسط آن

عليه جهت انجام كارشناسي ملك توقيف شده توسط و دليل طولاني شدن پرونده رديف هفتم(له شركت)، عدم همكاري محكوم )2

ليف پرداخت عدم ارائه مدارك و مستندات ملك به كارشناس رسمي دادگستري و همچنين برگزاري چندين جلسه جهت تعيين تك

 مطالبات بوده است.

 دليل طولاني شدن پرونده رديف هشتم(له شركت)، عدم شناسايي مال از خوانده است. )3

دليل طولاني شدن پرونده رديف نهم(له شركت)، داشتن چندين توقيف مقدم نسبت به املاك توقيف شده و نهايتاً عدم امكان  )4

 اموال ديگر است. به از خواندگان به جهت عدم شناساييوصول محكوم

 دليل طولاني شدن پرونده رديف دهم و يازدهم(له شركت)، عدم شناسايي و دسترسي مال از خواندگان است. )5

 دليل طولاني شدن پرونده رديف سيزدهم(له شركت)، عدم شناسايي مال از خوانده است. )6

ه، برگزاري مجدد جلسه رسيدگي، صدور دليل طولاني شدن پرونده رديف چهارهم(له شركت)، طرح دعوي تقابل توسط خواند )7

 قرار ابطال دادخواست، اعتراض نسبت به قرار صادره و نهايتاً ارجاع مجدد پرونده به شعبه بدوي است.

 دليل طولاني شدن پرونده رديف سوم(عليه شركت)، عدم اتخاذ تصميم توسط شعبه رسيدگي كننده است. )8

    اندازهاعمليات و چشم -4

   يج عملكرد مالي و عملياتينتا-1-4

  :شركت

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

"ارقام به ميليون ريال "  

%21,320,47332 52,045,675 68,534,762 درآمد سود ســهام

%411,008188 47,576 136,833 سود حاصل از فروش سـرمايه گـذاري هــا
( %13) 5,321,885 48,840,981 42,651,456 درآمد سود تضـمين شــده

دها  %0.0- - 147,194 ساير درآمـ

ــاتي 27,053,3660 100,934,232 111,470,245 درآمد هاي عملي

%51(1,259,612)(1,637,139)(2,475,631)هزينه هـاي فــروش، اداري و عمومــي

اتي 25,793,7540 99,297,093 108,994,614 سود عمليـ

ه هاي غـيـر عمليــاتي 241,042,66043 30,479 1,335,739 ساير درآمدها و هزينـ

ل از ماليــات 266,836,4140 99,327,572 110,330,353 سود قبـ

ر درآمــد 11(628,678)(46,775)(562,147)هزينه ماليات بـ

266,207,7360 99,280,797 109,768,206 سود خـالص 

سود پايه هر ســهم : 

%51610 2,007 2,201 عملياتي- ريال

%2104,8610غير عمليــاتي- ريال

2,2222,0075,3770سود پايه هر سـهم- ريال

شرح
سال مالي منتهــي بــه 

1404/12/29

سال مالي منتهــي بــه 

1403/12/30   

سال مالي منتهــي بــه 

1402/12/29   

ه  يرات نسـبت بـ درصد تغيـ

دوره مشابه سـال قبــل
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      گروه :      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : جزئيات پرداخت و آخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع -2-4

  

  

  

  

  

  
  

   :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -3-4
  

  مورد گزارشمالي   سالطي تغييرات پرتفوي 
  

گذاري در املاك) سرمايه و گذاري هاي بلند مدت وكوتاه مدتهاي (سرمايههاي شركت در سرفصلگذاريمجموع ارزش دفتري سرمايه 

به  29/12/1404مالي منتهي به  سالريال در ميليون  240,111,100 مبلغ ميليون ريال به 322,384,311از مبلغ  1404از ابتداي سال 

   :رسيده استشرح جدول ذيل 
  

  

  "ارقام به ميليون ريال"

 مانده

 در ابتداي سـال
 سرمايه گذاري/ صدور

 افزايش 

سرمايه
ابطال فروش/ 

يـرات در  تغي

 سرمايه گذاري امــلاك

ــاي  پـرده ه يـرات در سـ  تغيـ

انكي و بـ

ــاركت ــ  اوراق مش

تعديلات
 مانده 

در پايـان دوره

322,384,311    21,491,945     16,873,767   (37,915,622)22,838,870(105,325,765)(236,406)240,111,100     

"ارقام به ميليون ريال "  

ــاتي %476,471,799371,396,597546,436,80728درآمد هاي عملي

اتي %28( 421,279,536) ( 212,773,551) ( 272,345,975) بهاي تمام شـده درآمـدهاي عمليـ
%204,125,824158,623,046125,157,27129سود ناخـالص

%50( 34,615,022) ( 31,823,731) ( 47,813,336) هزينه هـاي فــروش، اداري و عمومــي

%9,678,7204,612,9355,554,583110ساير درآمدها

( %4) ( 7,724,361) ( 3,560,780) ( 3,412,282) ساير هزينه ها

%135,173,22678,088,26064,208,30173سهم گروه از سـود شــركتهاي وابسـتـه

اتي %297,752,152205,939,730152,580,77245سود عمليـ

%42( 7,587,870) ( 9,183,134) ( 13,029,568) هزينه هاي مــالي 

ه هاي غـيـر عمليــاتي ( %17) 10,083,59712,088,950240,816,969ساير درآمدها و هزينـ

ل از ماليــات %294,806,181208,845,546385,809,87141سود قبـ

ر درآمــد %29( 12,919,367) ( 9,414,802) ( 12,128,383) هزينه ماليات بـ

%282,677,798199,430,744372,890,50442سود خـالص 

سود پايه هر ســهم : 

%3,8212,7482,37339عملياتي- ريال
( %279) 383,994( 68) غير عمليــاتي- ريال

%3,7532,7866,36735سود پايه هر سـهم- ريال

شرح
سال مالي منتهي بـه 

1404/12/29

سال مالي منتهي بـه 

1403/12/30  

سال مالي منتهي بـه 

1402/12/29  

ه  يرات نسـبت بـ درصد تغيـ

دوره مشابه سـال قبــل

رح وـد 1403ش كل س
تـي از طــريق  پرداخ

سـجام

تـي توســط  پرداخ

شركت
مانده سـوـد 1403

وـد سـنـوات  مانده س

قبل
وـد سـهام مانده كل س

60,312,016 6,560,584 53,751,433 27,849,369 1,988,455 83,589,256 حقوقي

ي 5,143,173 4,030,943 1,112,230 61,510 8,532,815 9,706,554 حقيقـ

بـد 8,597 8,515 82 148,624 448,887 597,593 س

نـدوق  - - - - 6,606,596 6,606,596 ص

100,500,00017,576,75328,059,50354,863,74410,600,04265,463,786جمع كــل :

ــال ل در تـاريخ  1404/12/29  - مبالغ به ميليون ري ــالي 1403 و مانده سنوات قبـ سود تعلق گرفته و پرداخت شده عملكرد ســال م
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   قبلمشابه  مالي سالو  مالي مورد گزارش سالطي پرتفوي  بهاي تمام شده جزئيات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  
    

    

"ارقام به ميليون ريال "  

     13،094،2232,431,790%46.31        16،876،22110,058,828%49.09توسعه صنايع بهشـهر

   912،66812,077,604%31.79          2،737،4023,631,011%31.79گروه صنعتي بارز

     2،324،1432,475,240%33.64-4،844،637%36.57ايران ترانسـفو

     3،007،2396,955,148%58.15          6،446،9985,779,337%58.73سرمايه گذاري توسعه ملــي

ــوين           1،024،20041,392%0.83             1،024،200205,690%0.83بانك اقتصاد ن

ــكن                1،100125%0.02                      1،10075%0.02سرمايه گذاري مس

-14،030%0.02                    -14،030%0.02بانك پارسـيان

ــيمان ــنايع س    4،023،62420,063,153%87.08        4،153،73040,054,678%87.15شركت سرمايه گذاري و توسعه ص

        2،351،635270,757%16.92             2،351،635780,147%16.92سرمايه گذاري شــفا دارو

ــران           23،52429,919%2               23،52472,598%2بورس كالاي اي

ــنعت ودامــپروري پـاـرس         817،045220,050%34.06             866،815104,055%34.21شركت ملي كشت وص

ــوين           1،087،86197,588%1.1             1،087،861110,317%1.1تامين سرمايه ن

     27،000،8131,641,771%0.59          27،000،8132,286,432%0.59ملي صنايع مس ايــران

ــي           227،71836,813%1.78               227،71851,218%1.78سرمايه گذاري بوعل

ــدير         422،130221,340%0.05             422،130153,000%0.05سرمايه گذاري غ

               -18،844،861%0.38          19،752،2951,576,998%0.4فولاد مباركـه

          239،67914,535%0.03               239،67911,760%0.03فولاد خوزسـتان

اـدرملو           539،50361,244%0.03               557،79643,040%0.03معدني و صنعتي چـ

ــع           45،62711,903%0.03                 45،6276,680%0.03آهن و فولاد ارف

اـدرات ــپهر صـ             12،7721,575%0.01                 12،7722,100%0.01سرمايه گذاري گروه مالي س

          267،61594,231%0.05               282،23621,671%0.02سنگ آهن گل گهر

ــدير           721،91671,938%0.13               721،91643,677%0.13بين المللي توسعه صنايع و معـاـدن غ

اـمين         999،932104,186%0.16             999،932120,636%0.16سرمايه گذاري صدر تـ

ــران                -60،218%0.19                    -60،218%0.19باشگاه فرهنگي ورزشي اســتقلال اي

ــپوليس                -60،218%0.17                    -60،218%0.17فرهنگي ورزشي پرس

               -647،356%3.24                    -1،472،196%3.24مارگارين

اـهي ايـران (سنا)                -794،894%15.96             794،894154,588%15.96سرمايه گذاري نيروگ

               -39،691%0.38                    -39،691%0.38قند نقش جهان

ــرابورس      4،454،2991,635,522_               13،492،68617,094_ساير شركت هاي پذيرفته شده در بـورس، فـرابورس و پايـه ف

ــران                -4،719%35                    -4،719%35تجهيزات مدارس اي

ــود                -12،200%35                    -12،200%35مجتمع توليدي چيني مقص

ــرق                -19،900%79                    -                  -       -توسعه نيرو گاهها وانرژي ب

ــي                -500،798%50                    -500،798%50ليزينگ گسترش سرمايه گــذاري مل

اـرت ملـي                -362،902%91.43                    -362،902%91.43توسعه بين الملل تج

ــي ــنعت مل                -8،000،909%100          8،000،9091,999,965%100بين المللي ساختمان وص

ــوپلين                -840،176%58.20                    -840،176%58.2ايران پ

          65،84148,552%97.09             65،841165,056%97.09توسعه كشت و صنعت ملــي

            500،0007,500%25             500،000225,000%25زير ساخت و توسعه سرمايه گـذاري مهـر و مـاـه

ــم ــل قش           1،697،76818,411%44.69               1،697،76835,227%44.69صنايع پتروشيمي بين المل

اـ                -26،862%100                    -26،862%100مديريت توسعه نگاه پويـ

ــي                     -101،629%100نوآوران توسعه مل

ــلاك                -21،496،993_                    -44،335،863_سرمايه گذاري در ام

ــذاري         52،398،464802,918_             30،196،139556,259_صندوق هاي سرمايه گ

-95،580،000-                    -623،000-اوراق مشـاـركت

-55،400،765-                    -45،032،000-سپرده بانكي

اـ                     -0-ساير سرمايه گذاري هـ

اـرج از بـورس           1،415،47751,847-             1،199،324267,625-ساير شركتهاي خ
322،384،31149،487،052____240،111،10068،534،762____جمع

نام شركت
دوره مالي منتهـي بــه 1403/12/30دوره مالي منتهـي بــه 1404/12/29

ــذاريبهاي تمام شــدهدرصد مالكيـت ــذاريبهاي تمام شــدهدرصد مالكيـت درآمد سرمايه گ  درآمد سرمايه گ
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    :اصلي شركت سود خالص 

               

    
    

    گذشته سال 5در شركت تقسيم سود  

  

    
 

آثار شرايط جنگ بر شركت -4-4   

 شوديحاصل م يمال يابزارها ريدر سهام، اوراق بهادار و سا يگذارهيسرما گذاري گروه توسعه ملي عمدتاً از محلدرآمدهاي شركت سرمايه

 .ابدييثابت تحقق م يو درآمدها هايگذارهيسرما يها، واگذارسود شركت ميتقس قيدرآمدها از طر نيكه ا
    از جنگ بر تحقق درآمدها: يناش طيشرا ريها و تأثسود شركت ميدر خصوص سود حاصل از تقس حيتوض

، 1404 يسال مال يو وابسته برا يفرع يهاشركت يميسود تقس ،يحسابدار يشركت و مطابق با استانداردها ينگيهلد تيتوجه به ماه با

 گروه را دارد. 1404 يو ثبت در سال مال ييشناسا تيشركت، قابل رهيمدأتيسالانه گروه در ه يمال يهاصورت بيتصو خياز تار شيتا پ

 يهاهيرو يها و حتشركت يمجامع عموم يبرگزار نديفرآ شوديم ينيبشي، پ1404از جنگ از اسفند ماه  يناش طيشرا ليحال، به دل نيا با
 يبخش از درآمدها منوط به برگزار نيتحقق ا نكهياست با توجه به ا يهي. بدرديقرار گ ريها تحت تأثشركت يسود در برخ ميمربوط به تقس

 -

 50,000,000

 100,000,000

 150,000,000

 200,000,000

 250,000,000

 300,000,000

14041403140214011400

109,768,206 

99,280,797 

266,207,736 

58,059,731 
56,457,569 

 - - - -

    100,000,000100,000,000100,000,000100,000,000

    200,000,000200,000,000200,000,000200,000,000

14031403140314031402140214021402140114011401140114001400140014001399

100,500,000 

177,125,000 

59,950,000 39,240,000 

27,250,000 

ساله شركت 5سود تقسيمي 

  "ارقام به ميليون ريال"

  "به ميليون ريال ارقام"
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مذكور در حال حاضر قابل  طياز شرا يناش ياتخاذشده در همان مجامع است، آثار احتمال ماتي) و تصمادشدهي يزمان بازهمجامع (در 
  .باشدينم ريپذآن امكان ريتأث زانيم قيبرآورد دق كنيبوده، ل ينيبشيپ

  اهداف اعلام شده  مقايسه بادر  واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و مهم-5

  :(شركت اصلي)براي ارزيابي ها و معيارهاي عملكردشاخص  -1-5

  

  
  

  

        

  (شركت اصلي)هاي مالي شركتنسبت 

1404/12/29شرح

%330بدهي جاري / دارايي جـاـري= نسبت جاري

%328بدهي جاري / دارايي آنــي= نسبت سريع

%0.39بدهي جاري / موجودي نقد= نسبت نقدينگي

ــژه ه (ارزش ويژه) / جمع بدهي ها =نسبت بدهي به ارزش وي %26حقوق مالكانـ

%20جمع دارايي هـاـ / جمع بدهي ها = نسبت بدهي

اـلص =نسبت سود خـاـلص %99جمع درآمد / سود خ
  

111,470,245 100,934,232 

27,053,367 
1,335,739 30,479 

241,042,660 

109,768,206 99,280,797 

266,207,736 

 -
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 150,000,000
 180,000,000
 210,000,000
 240,000,000
 270,000,000
 300,000,000

140414031402

درآمدهای عملياتی ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی سود خالص

106,610,970 

534,166,545 

 -

 500,000,000

 1,000,000,000

1404/12/29

ي و  نمودار مقايسه ارزش بازار و بهاي تمام شده شركت هاي بورس

فرابورسي

بهاي تمام شده ارزش بازار

  "ارقام به ميليون ريال"

  "ارقام به ميليون ريال"
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  :هاها يا فعاليتعملكرد بخش -2-5

 تجزيه و تحليل بخش هاي تجاري تاثير گذار بر عملكرد گروه  

    صنعت سيمان ، آهك ، گچ

كه چكيده باشدمي ار پرتفوي شركت در صنعت سيمان، آهك، گچذنايع سيمان مهمترين شركت تاثير گگذاري و توسعه صشركت سرمايه
  اي از اطلاعات آن شركت به شرح ذيل ارائه مي گردد:

  مشخصات كلي:: سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان    

  

  

  

  

  

    

  گذاري هاصنعت سرمايه

  باشد.ها ميگذاريدر صنعت سرمايهگروه ار ذتاثيرگ گذاري توسعه ملي مهمترين شركتشركت سرمايه
  

  

  

  

  

  

  

   صنعت محصولات غذايي و آشاميدني بجز قند و شكر:

  . ار گروه در صنعت مذكور مي باشدذشركت توسعه صنايع بهشهر مهمترين شركت تاثير گ

  : مشخصات كلي: رهتوسعه صنايع بهش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

درصد
بهاي تمام شــده

( ميليون ريال) 

نـعت سـيـمان 6,000,00087,154,153,730سرمايه گذاري درص

اـل"  "ارقام به ميليون ريـ

دوره سال/ 
سود 

اـتي عملي

سود

 خالص

سود

 هر سهم

          جمع  دارايـي هــا      

     ( تجديد ارائه شــده) 

اـ              جمع بدهي هـ

( تجديد ارائه شــده) 

ــه         جمع حقوق مالكان

( تجديد ارائه شــده) 

1404/12/2968,664,36281,590,4598,658178,647,68845,811,703132,835,985

1403/12/3040,975,71544,774,7134,829124,331,88233,196,83191,135,050
%46%38%44%79%82%68تغييرات( درصد) 

ــركت موضوع فعاليت ش
سرمايه

( ميليون ريال) 

سهم شركت اصــلي ( 1404/12/29) 

خلاصه عملكـرد تلفيقـي ( حسابرسي شـده)  :

ــي  مشخصات كلي :سرمايه گذاري توسعه مل

درصد
دـه ام ش بهاي تمـ

(ميليون ريــال )

20،500،00058,736،446،998سرمايه گـذاري در سـهام و اوراق بهـادار

ــاريخ 1404/07/24 به ثبت رسيده اســت.  *سرمايه شركت درت

اـل" "ارقام به ميليون ريـ

دوره سال/ 
سود

اـتي  عملي

سود

 خالص

سود

 هر سهم

جمع 

اـ دارايي هـ

جمع

 بدهي ها

جمع 

حقوق مالكانه

1404/09/3014،297،77414،278،32189138،707،4081،801،51536،905،893

موضوع فعاليــت شــركت
سرمايه

ال) (ميليون ريـ

سهم شـركت اصـلـي    (1404/12/29)

خلاصه عملكــرد( حسابرسي شـده)  :

درصد
بهاي تمام شده

(ميليون ريــال)

ــذايي 60,000,00049,0916,876,221سرمايه گذاري در صنعت مــواد غ

اـل"  "ارقام  به ميليون ريـ

دهي هــاجمع دارايي هــا هجمع  بـ وـق مالكانـ جمع حق

تجديد ارائـه شــدهتجديد ارائـه شــدهتجديد ارائـه شــده

1404/12/29109,835,102102,392,9433,678464,811,255135,216,132329,595,123

1403/12/3062,825,54861,701,5192,423310,238,439113,059,063197,179,376

%67%20%50%52%66%75تغييرات(درصد)

رـكت موضوع فعاليت شـ
سرمايه

(ميليون ريــال)

سهم شــركت اصـلـي (1404/12/29)

ــي(حسابرسي شــده):  خلاصه عملكــرد تلفيق

سال/ دوره
وـد  س

عملياتي

سود

 خالص

سود

 هر ســهم



  تفسيري مديريت گزارش 

 29/12/1404مالي منتهي به سال 

43 

  سود سهام پيشنهادي -6

 1404سيم سال مالي درصد از سود خالص قابل تق 50پيشنهاد هيات مديره در خصوص تقسيم سود سال مالي مورد گزارش، حداكثر 
  شركت اصلي

  جمع بندي  -7

حاصل  يمال يابزارها ريدر سهام، اوراق بهادار و سا يگذارهيسرما گذاري گروه توسعه ملي عمدتاً از محلدرآمدهاي شركت سرمايه
 .ابدييثابت تحقق م يو درآمدها هايگذارهيسرما يها، واگذارسود شركت ميتقس قيدرآمدها از طر نيكه ا شوديم
 

 از جنگ بر تحقق درآمدها: يناش طيشرا ريها و تأثسود شركت ميدر خصوص سود حاصل از تقس حيتوض

 

 يسال مال يو وابسته برا يفرع يهاشركت يميسود تقس ،يحسابدار يشركت و مطابق با استانداردها ينگيهلد تيتوجه به ماه با
 1404 يو ثبت در سال مال ييشناسا تيشركت، قابل رهيمدأتيسالانه گروه در ه يمال يهاصورت بيتصو خياز تار شي، تا پ1404

 گروه را دارد.

 

 يها و حتشركت يمجامع عموم يبرگزار نديفرآ شوديم ينيبشي، پ1404از جنگ از اسفند ماه  يناش طيشرا ليحال، به دل نيا با
بخش از درآمدها  نيتحقق ا نكهياست با توجه به ا يهي. بدرديقرار گ ريها تحت تأثشركت يسود در برخ ميمربوط به تقس يهاهيرو

مذكور در  طياز شرا يناش ياتخاذشده در همان مجامع است، آثار احتمال ماتي) و تصمادشدهي يزمان بازهمجامع (در  يمنوط به برگزار
  .باشدينم ريپذآن امكان ريتأث زانيم قيبرآورد دق كنيبوده، ل ينيبشيحال حاضر قابل پ
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